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Se former c'est participer aux changements et savoir rester proche
des besoins des personnes accompagnées

Motre systéme de santé est en perpétuel mouvement : progrés de la médecine,
réglementation et recommandations, évolution des besoins et attentes des usagers.

La formation continue doit permettre a chaque professionnel de s'adapter aux changements
et de continuer a développer ses compétences tout a long de sa carriére.

Au ler janvier 2022, tous les Organismes Prestataires d'Actions de

developpement des Compétences (OPAC) qui bénéficient d'un financement public ou mutualisé,
devront étre certifiés. En d'autres termes, ils devront attester d'une certification des Organismes
de Formation conforme au nouveau Référentiel National Qualité (RNQ) défini en juin 2019,

MNous avons fait le choix de ne pas attendre 2022, et nous nous sommes
lancés dans le processus dés 2019, pour une certification QUALIOPI validée au 21 octobre 2020
au titre de la catégorie : ACTION DE FORMATION.

Cette certification a pour objectif d'attester
la qualité du processus mis en ceuvre pour les actions de formation que nous proposons.

Forte de ses expériences du terrain, 'équipe de formateurs vous accompagne
dans le changement et/ou le développement de nouvelles compétences.

- 8 \ Notre objectif est de vous apporter des actions de formations les plus proches
' : 4\ . de vos besoins etce a h’?ﬁ la personnalisation de chaque demande.
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par CHRYSALIS ORMATION

%; Adaptée aux réformes,
aux évolutions, a l'actualité

. 7500

stagiaires formes

130 000

heures stagiaires

‘}; Conforme a vos contraintes
et a vos attentes

720

sessions de formation

%; Personnalisée 140

etablissements
services / clients



CATALOGUE FORMATIOMES

DES INTERVENTIONS QUI REPONDENT
AVOS BESOINS & ATTENTES

des FORMATIONS adaptées

vt W@

Formations accessibles

a tous dés lors que
Chaque formation tient La pédagogle se doit
compte de la pluralité | d'allier théorle et pratique | Accompagnement et I'établissement receveur

répond aux régles ERP et
de compétences et de - ajustement tout au
savolrs au sein de Yisualisation des nouvelles long de la formation :mh:dhlllth a
chaque groupe compétences dont Il diF"“dI

wmeeeeesssm CHRYSALISE formation

.. organisme de formation, enregistré DPC, Datadock et certifiee en 2021 & destination de
tout professionnel intervenant dans les &tablissements médico-sociaux, sanitalres ou & domicile,
propose une large gamme de formations, du conseil & l'évaluation en passant par la formation
continue et l'accompagnemeant.

Alnsi, nous mettons & votre disposition une &quipe pédagogique composée de professionnels de
terrain spécialisés dans le domaine choisi.

Chacun aura pour mission de prendre en compte vos besocins, déflnis lors de la finalisation de la
convention.

Les méthodes pédagogiques employées sont ndnpt&n: at ont pour objectif lavalorisation de vos
ressources internes.

Ehn_.r:ulhi Foermation reste & tout moment & vo




CATALOGUE FORMATIOMES

CHRYSALISE FORMATION
UNE EXPERTISE RECONNUE

s N0S INTERVENANTS
.. des professionnels qualifiés

* Chacune de nos formations est dispensée par des professionnels reconnus et pédagogues, dont les compétences
sont impérativernant en lien direct avec des thémes abordés.

* Des compétences métiers spécifiques et adaptées aux publics.

* Un systéme d'&valuation continue inteme des formations et interventions dispensées.

semsssseesssss Une PEDAGOGIE

innovante qui favorise les apprentissages
* Des moyers pedagogiques et techniques avolutifs comme le simulateur de vieillissement.
* Une recherche et un développement permanents de l'offre de formation avec le soutien d'un Comité Pédagogique
et Sclentifique composé de formateurs.
* Le développement de compétences cher les formateurs.,

sesssssessssss Un DISPOSITIF
d'évaluation des formations

* Une prise en compte des appréciations individuelles et collectives rendues par les stagiaires.
* Un dispesitif d'évaluation avec réajustement continu des formations.

ormation. f r-f_‘|_..




CATALOGUE FORMATIOMES

DEROULEMENT TYPE

wssssm AV ANT /aformation

* |dentiflcation des bescins et attentes du client.

* |déation et élaboration d'un programme de formation en adéquation avec les objectifs visés et définition d'une
méthodologie adaptée au public ciblé.

* Apprefondissement des attentes de la formation par lintervenant auprés des stagiaires au démamrage du stage.

wossssm PENDANT /[aformation

EN DEBUT DE FORMATION

* Démarche réflexive en début de stage auprés des staglaires autour des apports de la formation : quelles sont
les attentes et/ou dificultés rencontréas 7

* Evaluation du niveau de connaissances préalables de chaque stagiaire sur les notions relatives & la thématique.

* Analyse de l'existant : exposé par les stagiaires de sttuations ou cas cliniques posant des difflcultés dans la
conduite et |a réalisation des actions d'accompagnement en lien avec |a thematique.

* Présentation des thémes abordés lors de la formation et réajustement si nécassaire du déroulé d'intervention.

EN FIN DE FORMATION

* Reprise de |'éraluation du niveau de connalssances du début afin d'&valuer le niveau d'amélioration du stage.

* Recuell des satisfactions stagiaires : &valuation orale (tour de table), &valuation individuelle écrite (formulaires
pré-&tablis).

* Personnalisation des documents pédagogiques et envol de cewx-cl par mail'd chacun des participants.

-




CATALOGUE FORMATIOMES

PAGE I7 PAGE 23
. @
o 02 03 04
démences et troubles du les troubles psychiatriques douleur
pathologies neurclogiques comportement et troubles psychologiques et
chez I'adulte, I'adolescent et fin de vie
ou |'enfant
FHI:T-'. F‘IIEEi'IE. PAGE 5
05 04 o7 08
soins spéciflques prise en charge accompagnement et les pratiques
accompagnement non maintien de l'autonomis de bienveillance
et sécurisation médicamenteuss chez les personnes dgées
ou personnes handicapées
vielllissantes
PAGE 57 PAGE Gl PAGE 69

09 10 n 12
nutrition gestion des risques les risques accompagnament
et qualité des repas an professionnels et
&tablissement et la qualité de vie bonnes pratiques
au travail (QYT)

PAGE &7 PAGE 93

13 14 15
management [ projets / évaluations / législation /
compétences audits / droits et devoirs
démarche qualité

www . chrysalise-formation.fr | PasSE 7



CATALOGUE FORMATIOMES

S OMM A | RE :/es différents chapitres e

0 DEMENCES ET PATHOLOGIES NEUROLOGIQUES 11

- Accompagner les personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer ou dune démence sénile de type Alzheimer. 12
- Savoir faire face aux troubles du comportement chez les personnes atteintes de la maladie dAlzheimer ou

d'une maladie apparentée, 12
- Comprendre et mieux communiquer avec les personnes atteintes de la maladie dAlzheimer ou d'une

démence apparentés, 13
- Accompagner des personnes démentes, dans les actes de la vie quotidienne. 13
- Comprendre la personne atteinte de la maldie de Parkinson pour migux l'accompagner, 14
- Comprendre et accompagner les personnes atteintes d'une pathologie neurodégén érative, 14
- Les troubles du spectre autistique [ TSA) chez 'adulte ; comprendre et accompagner. 15

@ TROUBLES DU COMPORTEMENT 17

- Géronto-psychiatrie:

- Troubles du comportement et troubles psychiatriques chez la personne agée. 18
- Fondamentaux sur les troubles psychiatriques et les roubles du comportement induits
(pathologies pshychiatriques visillissantes). 12
- Troubles psycho-comportementaux et agressivité chez la personne démente, 20
- Troubles psycho-comportementaux et agressivité chez la personne démente et troubles peychiatriques
vigillissants. 21
- Lagressivitd, les conflits et lincivilité : des mawx qui deviennent fréquents, Migwx comprendre c'est misux
appréhender, prévenir et gérer, 22

LES TROUBLES PSYCHIATRIQUES ET TROUBLES PSYCHOLOGIQUES CHEZ 23
LADULTE, LADOLESCENT ET/0U LENFANT

- La détresse peychologigue ot le risque suicidaire, 24
- La déprassion chez la personne agée : repérer, identifier et prendra soin, 24
- Prendra en charge les conduites addictives 25
- Sensibilisation & la thérapie familiale, 25
- Lanxigté chez les patients ou résidents, 26
DOULEUR ET FIN DE VIE 21
g - Prendre en charge la douleur pour une meilleure qualité de vie, 28
- Prendre en charge la douleur dans les demiers instants de vie, 28
- Laccompagnement en fin de vie ; une démarche participative imodule 1), 29
- Approche non médicamenteuss de la fin de vie (module 2). 29
- Accompagnement et prise en charge des proches dans le cadre de la fin de vie 30
- Laccompagnement en fin de vie et démarche dthique. 30
SOINS SPECIFIQUES, ACCOMPAGNEMENT ET SECURISATION 31
- Prévention des chutes et sécurisation (contention) des parsonnes d0gsas. 3z
- Prize an charge de l'incontinence des personnes dgées. 33
- Prévention et traitement des escarres. 34
- Plaies algues ou chroniques : une prise an charge spécifique. 24
- Les soins des piads 25
- Sexualité, intimité de la parsonne agée. 25

www . chrysalise-formation.fr | PAESE B
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CATALOGUE FORMATIOMES

PRISE EN CHARGE NON MEDICAMENTEUSE

31

- Prendre soin au fravers du toucher thérapeutique.
- Les soins de bian &tra,
- Le Snoezalan : una autra fagon de prandra soin.

- La sophrologie : une autra fagon d'aborder I'accompagnament des personnes accuaillies.

- Lanimation pour personnes dgées dépendantas.

- Lanimation pour personnes dgées désorientées

- Lanimation dans les soing, de tous les momants.

- Lanimation pour personnes dgées en situation de handicap.
- Lanimation Flash,

- La socio-asthétique : una autre manigre de prandre soin.

- WHiliser les principes de 'hypnose Ericksonienna ou humaniste dans la réalisation des soins infirmiars,

- Aromathérapie en miliey professionnel.
- Lapproche Montesson dans laccompagnement.
- La luminothérapie et ses bénéfices sur les patients ou résidents.

ACCOMPAGNEMENT ET MAINTIEN DE LAUTONOMIE
CHEZ LES PERSONNES AGEES OU PERSONNES HANDICAPEES VIEILLISSANTES

- «¥is ma viee gvac le simulataur de vieillissameant,

- Le maintien de l'autonomie pour un accompagnemant digne et respectueu,

- Les pathologies du vigillissement : connaitre et accompagner,
- Accompagner les personnes handicapées vieillissantes.
- Latoilette thérapeuthique.

LES PRATIQUES DE BIENVEILLANCE

- La Bienveillance, au fravers d'studes de cas concrats,

- La Bientraitance, au fravers du simulateur de vieillissemant.
- Léthique : DEVOIR et VOULDIR, le chemin entra las deu,

- Détection pracoce de la maltmitance et conduite & tenir,

- Détection précoce de la maltmitance : mise en osuvre de la bientraitance,

- Detection de I'altération de I'état ganaral.

NUTRITION ET QUALITE DES REPAS

- La denufrition.

- Les roubles de la déglutition ; savoir prévenir, savoir intervenir,
- Le service 3 table : un ART pour une prestation de QUALITE.

- Le manger-main, le «fingerfoods.

- Les textures modifides et le manger-main : comment maintenir le plaisir de manger 7

- Les textures modifides : comment maintenir le plaisir de manger ?

GESTION DES RISQUES EN ETABLISSEMENT

- Les normes HACCP pour une prestation de Qualité et de Sécurité.
- Les normes HACCP : rappsl.

- L& circuit du linge ot les normes RABLC.

- Lhygiéne des soins en EPHAD.

- Uhygiéne des locaux en EPHAD / bio nettoyage.

- Securité incendie : la lutte contre le fau (contenu A).

- Sécurité, dvacuation de la population accueilliz ; comment éviter la panique (contenu B,

- Les gestes de premiers secours,

- Conduite &tenir en cas de situation d'urgence en établissement médico-social.

www . chrysalise-formation.fr
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CATALOGUE FORMATIOMES

LES RISQUES PROFESSIONNELS ET LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL 69

- La manutention ; les bons gestes et la bonne pratique. 70
- La manutention de change. 71
- Gestion du strass et usure professionnelle. 71
- Le bign-&tre au travail : la sophrologie. . 72
- L bien-&tre au travail : la relaxation. 72
- L stress de la crise sanitaire ou post crize, 73
- Dans le cadre de la Qualité de vie autravail : Comment utiliser les principes de Mhypnoss pour gérer son strass,
ses dmotions. 73
- Etra actaur de la Gualité da vie au travail (groupes da parale). 74
ACCOMPAGNEMENT ET BONNES PRATIQUES 75
- Le circuit du médicament et sa sécurisation. 76
- Savoir-faire et Savoir-&tre : la justa distance ralationnalla, Th
- Le travail de nuit. 77
- Les transmissions ciblées et continuité des soins. 78
- Optimization des transmissions orales pour una meilleurs qualité das soins. 78
- La ralation triangulaire : familla / soignant 7 soigné. 74
- Construira las projets da vie parsonnalisés pour un mailleur accompagnamant, 74
- La démarche de soing infirmiars en EHPAD (DS1) : le raisonnemeant clinique. &0
MANAGEMENT / COMPETENCES 81
- Infirmiaria)s coordinatauritrice)s ; animateurtrice)s déquipe. &2
- La positionnement de MNDE an EHPAD., &2
- Requalification et connaissances de base pour les agents de services et contrats aidés. &3
- Developper la cohésion et la travail d'aquipa. &4
- Groupe d'analyse des pratiquas professionnalles (GAPF). &5

- Les évaluations des pratiques professionnelles (EPP) : une démarche damélioration continue de la Qualité, 86

PROJETS / EVALUATIONS / AUDITS / DEMARCHE QUALITE 87

- Commant accompagner les équipes & metire en place leur projet détablissamant. 1]
- Mattra an place le projet de soins ot projet de vie: aldments essantials pour un bon accompagnameant. 1]
- Mattra @n place le projet de soins : dlément essential pour un bon accompagnismeant, 8o
- Mattra an place le projet de vie : élément essantial pour un bon accompagnemant, 8o
- Un accompagnement da Qualité ; 'évaluation intemea. an
- Un accompagnement de Qualité ; 'évaluation interme (foyer logemant). an
- Etuda des charges da trawvail. a1
LEGISLATION / DROITS ET DEVOIRS 93
- La responzabilitd juridique des IDE et AS et droits des patiants. a4
- Le sacret professionnal : on an parda mais le connait-on vraiemant 7 a5
- La responsabilité du soignant face aux écrits ou tragabilita. =T
- Les droits des patients, a7
- Consentement et libertd, o8

www . chrysalise-formation.fr | PASE 10
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DEMENCES ET PATHOLOGIES

CATALOGUE FORMATIOMES

-
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i

NEUROLOGIQUES

e 12

Accompagner les personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer cu
d'une démence sénile de type Alzheimer.

e 12

Savalr faire face aux troubles du comportement chez les personnes
atteintes de la maladie d'Alzheimer ou d'une maladie apparentée.

e 13

Comprendre et mieuwx communiquer avec les personnes atteintes
de la maladie d'Alzheimer ou d'une démence apparentée.

e 13

Accompagner des personnes démentes, dans les actes de la vie
quotidienne.

e 14

Comprendre la personne atteinte de la maladie de Parkinson pour
mieux l'accompagner.

e 14

Comprendre et accompagner les personnes atteintes d'une
pathologie neurodégénérative.

e 19

Les troubles du spectre autistique (TSA) chez 'adulte :
comprendre et accompagner.

www . chrysalise-formation.fr | PAGSGE 11
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CATALOGUE FORMATIOMES

ACCOMPAGNER LES PERSONNES ATTEINTES DE LA MALADIE D'ALZHEIMER
OU D'UNE DEMENCE SENILE DE TYPE ALZHEIMER

i‘

Deévelanper se6 connassances

Connalre & repener s diférentzs manfestzdons de ces pathologles.

Adapler | comporizment des soignants aux dierentes shuations Iees 3 [a démence du fype Alzheimer,
Metie &n place une retztion o' 3ite et uns communization approprss.

Déroulement pédagogique

Journda 1 1. La personne gés f '=ntrde en insthution
2 Les difivenies démences. La fypologle &f forme o
3 Introducon sur la maladie o Alzheimer, queiques chiffres, |2 regand de (3 sockess .

2 Dl et

2 des diftésenis sympidmes ef foubles du comportemeant

3 e nde = |3 place des tamiles et eniourage

4 Limportance du Fawall dequips dans |3 B chame

5 La communication - ément mﬁdﬁudﬂm

& Les affudes of techniques d'ecoule pour misex fare pariciper ke patiend

Journda 3 1. Prige en change pluriclscipinale =f lies respeciife ces solgnants auprés des personnes atizinies
2 Les dfidrenies prises en charge médicamenteuses ot non meédicamenizuses

3. Lies afludes solgnantes 3 adopier

Journéa 2

Méthadologie

Apports ihéoriques ef pratiques | Eudes de 35 ot mises en shuation | e de rifie | Echanges | Analyse de pratigues
Envol de documens

MEEEHMHMMMWHWMNNNM

s oot |© Wb wowr |Q w8 w | W

g 3 joumees de 6 heurs Cade suptrenr

Tﬁﬂ:‘:ﬁgﬂﬁ' s cuthves on o e sanhé o

T —— au chike Heuropsy thologus
st e Fetablisenent spechalbe

SAYOIR FAIRE FACE AUX TROUBLES DU COMPORTEMENT CHEZ LES PERSOMNES
ATTEINTES DE LA MALADIE D'ALZHEIMER OU D'UNE MALADIE APPARENTEE

- Connalire et repérer les difrenies manHzstations de ces palhologles.

- mummﬂw“nm:ﬂm

- ponnes praligues professionnelies Tace 3 ce oubies du comportemeant. Sawolr réagir ef préveni
-mgﬁmmmwﬂwmw

- Sawolr paller les ditoulias quotdiennes des malades dARheimer et syndromes apparentss en Squips pluridiscipinine.

Déroulement pédagogique
1. Comprendre [ maladie o' Alzheimer ef les maiadies apparantées

Apports ihdoriques | Alellers prabiqees - miss en siuation, iImplcation des participants ¢ Echanges sur ks shuafions wacues par les participants /
Analyss de cas-problémss | Echanges of cebals permettant rappropriabion de 12 fonmafion par chacun. Proposiion de consells praiiques directement
uilisaties au quodidien. Emanl de documents pédagogiques

A terme de 3 formation sera ralsse une &akation des conmalssances acquisas au cours du slage

il oot |© Wb ww |Q w8 we | wn

Tout professionne] dv Dl
sectaar Sk ou ':"“EILI:T;:' —-
i de Fetabisenent
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CATALOGUE FORMATIOMES

COMPRENDRE ET MIEUX COMMUNIQUER AVEC LES PERSONNES ATTEINTES
DE LA MALADIE DALZHEIMER OU D'UNE DEMENCE APPARENTEE

i‘

- Mzt comguendre les diMculbés 3 communiquer.
mmmpmmuMMmanmmmm
- Amelore 53 maniére deniner en relalion

- Metire &n place une retation &f uns communicaion sppoprice.

Déroulement pidagogique
1. Bref rappel sur les princinaes sympbimes &f froubles du compariement dans les démences

2. Lz communization, eement ezsentel dans les demences
3. Les afibudes el lechnigues découlz

6. Fommation pralico-praique assocdant insorie et &fudies de cas ou exercices

Méthodologis
Apports inéorques et pratiqees / Eludes de 35 2t mises en suation / Jewe de rife / Echanges J Analyes de pratioues | Envol de documents

umEWEMmmmmmmmmmm

il pmont |© o |p wemowr |Q  wehs | B wws | e |

Tout professionne] du E_J':""‘!'“d'!'ih“m Connal ss=anies e basesur
sectenr sanitake ou ""“Hill:t:";:' s Newo psychobgque | |amaladie dAk heimer
met dio s al da [tabimsanent o) e rEnie apparentses

ACCOMPAGNER DES PERSONMNES DEMENTES DANS LES ACTES
DE LA VIE QUOTIDIENNE

- Opfimiser 52 COPN3lEEINCSE 3Vec UN FA0pS! SUT lee demances

- Adapter lMaccompagnament aur bescins des personmnes.

- Sawolr anatgser et r2pondre A un refus

- DeyEinpper ks aides fechmiques ef Fapwoches des fmubies

- Adapter les objectis daccompagrement 2 des projets de vie au plus prés du Desoin

Déroulernent pédagegique
Jommde 1
1. Rappsel surles prindpales démences renconirées
2. Comgrends es BES0NEG G2 |3 pErsonne pour misus [assemosgner
3. Dednir Faccompagnement d'Une PErSONNE dans 1a realisaion de ses s0ins quoliiens
JoETeE 2
1. Savoir appréhender |5 50ins 5eion le moment de @ joumes
L3 toleffe / Le refus de manger. Le refus ge imiement ! Le refus de Fanimation / Le coucher / L3 déambutation

2. Troutfes du comporiement chez les personnes démentes
3. Prendre s0in par la communicalion vertale ef non verbale
4, Le projet de vis personnalsée

Ol essented

Methodalogie

Apports théorlgues | Atsllars prafiques ; mise en shuation, mplicalion des paticlpants / Echianges sur les sllualions vioues par les paricipants |
Analyse de cas-pobidmes | Echanges et débals permaiant Mappropriaiion de la fommation par chacun

pedagogquas
Ay terme de |3 formation sera réalsds une Saluadon des connalsesnces acuises AU cours du shage

Tout professiomnel du 2 jpurmtes de §heures

o = DONESEC LSS 31 PO A -

ﬂt:;;;i[::ﬂtlslu an chot Heure-peychologee surdenanck
i de [&tabllsement
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CATALOZUE FORMATIONS
COMPRENDRE LA PERSONME ATTEINTE DE LA MALADIE DE PARKINSON
POUR MIEUX LACCOMPAGNER
Objectifs

- |denifer ies esoing spacfiques afapler s soing lors de (3 N chiange des persennes louchses par cetiz malatle
-Hehmpiatemmﬂﬂmmﬂﬁw s =

Déroulement pédagogique
1. Présentalion de la malade ef des symplimes
2. Prencdre en change un patient afizint de la maadle de Pakinson
= Proposer une prise en change adapise
» w:m
= i fenir
= L'alde aux Adants
3. Ehuge de cas concrets

Méthodologis
Apports ndorques et pratiqees | Eludes de o35 = misss en shuation £ Jeu de rifie f Echangss | &nalyes de pratigues ¢ Envel de documents

A terme de i3 formation sera réalede une &valsation des connassances acqUISSE 3U cours du stage.

s ot |© b wwow |Q v @ wm | wn

i 3 Joumées da § heurs

Tﬁgﬁﬁzﬁw ConsEcuthves on 1ol Cadre supsraur

" méduo soclal i chaty e @tk
e e Fetablizsanent

COMPRENDRE ET ACCOMPAGNMER LES PERSONMNES ATTEINTES
D'UNE PATHOLOGIE NEURODEGEMNERATIVE

- Dewelopmer 526 connaEsances.
- Connatre et repérer les diSrentes manbzstations de ces palhologles.
- Mieist comgrendie les diMcoulbes.

WmmpmMHMMHanm
2n place une retabion ef une communicalion Spproprite.

Joumaas 2
Les consdquences g ces maladles sur les paients et leurs Tamiles
Ci&tinfion des diférents symptimes et troubies du comporiement

Journda 3

Frise &n charge & accompagrement -

La commurlcation, &l2ment essentiel dzns les demences
Les alifudes e echniques docoule
Francre s0in au quatidien

Lne approche pedagogique concrsdz &f pragmalique ;. Allemance Texposss thdongues | Eludss d2 casd Everclces prafques / Analysss de prafiques |
| Enwal de documents padagngigues.
A terme de 3 formation sera realede une &valsation des connalssances acqUISes aU cours du stage.

s ot |©  w b wwowr |Q v @ wm | wn

3 joumees e § heums

Tout professioane] dy —

sevtenr sanikaie ou ""“Hill:t:ﬁ:' -
e de Fetablsenent

www . chrysalise-formation.fr PASGE 14

=
Fr1-
=
M
—_—
=
ca
rm
—_
=
=
—_=
=
—
=
=
rm
ca
—_—
rm
=
==
=
—
=
o2
=
=
ca




CATALOGUE FORMATIOMES

LES TROUBLES DU SPECTRE AUTISTIQUE (TSA)

COMPRENDRE ET ACCOMPAGMER
Objectifs

- Déveinpper 25 connalssances
- et
_EEFEH:::I! aqﬂtmmn:ﬂﬁ
- Adapler Faccompeonement progcsg e speolciss des TSA
- Sawvol adapher sa communicafion auprés des pereonnes utistes

Déroulement pédagogique

Gu'entand-on par TSA, st avoluilon des classmcations

L=z manizstations Ndas aux froubles auflstiquaa

Parflculariés - syndroms o Aapargar, lae enfanis TED...

Accompagnar of prendre @n change una parsonns afisints de TE&
- La juste distance

- La comemnication
- Lz iroubles du comporizment
- Les acfes de la vie quotidienne, |'alimentation
5 L'Inbérdt d'un projat de e structuré, aulv, en llen avec hizdoire o b wicu da la pereanne

Méthodologie

Lne approche pedagogique concrsde &f pragmalique ;. Alemance Texposss thaongues | Eludss d2 casd Everclces prafques / Analysss de praliques |
Echanges ! Enwol de documents padagogiques.
hhﬁd&hhﬂdﬂmﬂﬂm&@ﬂﬂhtﬁmﬁmﬁmﬁmmmmm

Tout professioane] da -*J'-""‘Eid'!"hf-""“
;.tﬂ,mr,m,, - consecutives on ion Inefimmfere chmklenne

Ry u chate spdalbse
s sx de Fetablssenent

s pa

$3IN0190704N3IN SI90T0HLYd 13 STINTWIE
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PAGE 1 8

CATALOGUE FORMATIOMES

ENT

Géronto-psychiatrie : Troubles du comportement et troubles
psychiatriques chez la personne agée.

PAGE 1 g

Géronto-psychiatrie : Fondamentaux sur les troubles psychiatriques
et les troubles du comportement induits
(pathologles psychiatriques vielllissantes).

PAGE 20

Géronto-psychiatrie : Troubles psycho-comportementaux et agressivité
chez la personne démente.

PAGE 2 1

Géronto-psychiatrie : Troubles psycho-comportementaux et agressivité
chez la personne démente et troubles psychiatriques vieillissants
{module 1 & 2).

PAGE 22

Laggressivits, les conflits et I'incivilité : des maux qui devienneant
fréquents. Mieux comprendre c'est mieux appréhender, prévenir et
Qerer.

www . chrysalise-formation.fr | PAGE 17
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CATALOGUE FORMATIOMES

GERONTO-PSYCHIATRIE : TROUBLES DU COMPORTEMENT ET TROUBLES
PSYCHIATRIQUES CHEZ LA PERSONNE AGEE

Objectifs

- G perlectionner et acquenr de nowveles compétences

- Sa decounr de nowveles aptiades

- Ebe capable didentfer les Touties du comportement &f peychiaiiques

- Igenifer kes pathotogles mentaies gul sont Bees au viellssement

- Apprendre 3 gérer l2s roubdes du compori=ment des personmes 3g8es (daambalation, agressiie, agiation_)
- Connalie ies adiudes ef les condulies 3 mooliser devant ces Toulies

- Organieer 13 prise en charge soignante des persannes présentant des trouties du comporizment

Déroulement pédagogique

Comgrandrs lae trowiles -
1. Troubdes adaptatfs ou viellissement nonmal
2. DefnFon des iroubies du compofement selon MOMS
3. Pringd mizntzstations des roubies du comporzment
I.M%demhm
Savolr accompagnar
1 re |e froutie du
R et s
Sawalr face 4 un fouble du comporiement
ﬁmﬁmammmmmmmmmﬁmﬂmmm]
£} La communicafion
o} Projet de soin ef de we 3 adapler 3 @ personne et 3 nahiduallser

Méthadologie

Apports ihéoriques et pratiques | Eides de c3s 2 mises en sBuation § J=u de rifie | Echanges [ Analyss de pratigues |
Envol de documenis

mmmhmﬁ%ummmmmmmmmmmm

& raow|©  wal) wowm|Q weml@  wm(s

Tout professioine] da 3 jourrees e 6 hewes
secbenr sanitaie ou consEoutives on s o

au chat
oo skl de Fetabizsanent

INJWILH0dIW0D N0 8378 N0YUL
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CATALOGUE FORMATIOMES

GERONTO-PSYCHIATRIE : FONDAMENTAUX SUR LES TROUBLES PSYCHIATRIQUES ET

LES TROUBLES DU COMPORTEMENT INDUITS mamoLoGIES PRYCHIATRIGUES WEILLIS SANTES)

Objectifs

- S perfecionner &f acquéni de nouvelies compisnces

- Se géoouw de nouveles apdudes

- lderttter les diEnentes pathoiogles memaes

- [Bire capable didenttier les froubles du comporizment et peychiaiques Ssoluant avec 'ge
- Connaltre les atthudes et les condules & moblleer devant ces roubies

- rg@nizer la prise en chians solgnante des personnes présentant une matadie meniae

Déroulement pedagogique

Jees froubles ;

1. Lo fondamentaus sur s troubles pepchiaimiques et leurs manifestations :

= Les pathoiogles | les structures néwmodiques, les sruchires psycholgues

= Les Toubies et leurs manfesstions

» Leg pathoiogles pegchiatioues visllissanies
2 Defnition des Mosbies du comporiement seion MOMES
3. Principales manfestziions des troubles du comporiement dans |a maladie peychiairigee
ACEompagnarn
1. MalTiser les enjeux &lh - malatle lzTique 2t ses owbles du comparement
2 mﬁuamﬁﬁm B%dumm
3. Le soigrant fane aux oubies du comportement -

a) Savoir

o) S talre face 3 un froubie du comporiement slenciane (apathie, mlenlsemeant peychomolew, depression .. )

) Savoir prendre en charge une pahologie peychiaigue viellssanie
d} La communication

Méthodologie

Apporis theongues ef prafiques | Bludes de cas et mises en slualion ! Jeux ce rdle | Echanges | Analyse de prafiques |
Envol de cocuments pédagogiques

AU feme de 13 frmation sera réalists une Evalualion des connalssances acquises 30 COUrs du Bage.

. 1 joamises de 6 hears
Tout professionee du g nfimke dinkiens
secteur sanitalre oo Eﬂ:m:;"" spexllises en sols A determier Sar denande
nisfkn-scelal de Tatahilssement peychlat riques
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CATALOGUE FORMATIOMES

GERONTO-PSYCHIATRIE : TROUBLES PSYCHO-COMPORTEMENTAUX ET
AGRESSIVITE CHEZ LA PERSONNE DEMENTE

- Bire capable ddeniNer ies routies du comportement et
IgeniMer les pathologies mentaies qul sont ees au viellssement

-Apprendre 4 mmmmﬂmm {ag'EEH‘I!-.H_ﬂ:I'I_
-ma%ﬂmmammﬂmhﬁ ]

Crganiesr [3 prise en charge scignante des personnes prégentant des froubles du comporizment

Déroulement pédagogique

‘Compramdrs [ae fromies
1. Les maladies de |a personne $22e et e principalas démences [rappels et développement)
2. DefnEon de troukie psycho-comportemental
A les psycho-comportementauy de 13 démence
d.mmmﬂm
5. Les manffestations de crise
Savolr =
1. Comprendre e roubie du
2. Le golgnant tace au iroubles du
&) Savoir rsagir f3ce 4 un ouble peycho-comporemental
b Sawolr fare tace d un frouble du componement shencieux (apathle, raeniissement peychomaeur, dapression....)
£} La communicaion

Méthadologie

Lina approche pidegogique concréde of pragmatigus |
Alfemance dexposss théongues cours | Ehuides de 35 Analyses de prallquas 1 Jeus die rdle / Echianges ! Envl de cocuments pcagogiques
Ay terme de 3 formation sera réalste une &vakation des connalssances acquises au cours du stage

& raow|© e} woam[Q wem|@  w(d e

Tout professioane| de 3 joumess de § heurs
sectenr snitake ou
mé oo sl

CoRsECUtES O 101
auchote
de Fetabl=enent

INJWILH0dIW0D N0 8378 N0YUL
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CATALOGUE FORMATIOMES

GERONTO-PSYCHIATRIE : TROUBLES PSYCHO-COMPORTEMENTAUX ET

AGRESSIVITE CHEZ LA PERSONNE DEMENTE ET TROUBLES PSYCHIATRIQUES
VIEILLISSANTS (MODULE 1 & 2)

Objectifs

- G perlsctionner et acquédr de nosveles compétences, se découver de nouvelies apfludes

- Bire capable didentfer les routies du comportemant ef peychiainguss

- Idenifer e pafhologies mentaies qul sonk ftes au vielissement ou qui voluent aves k2 wiellissement
- Apprendre 3 les roubies du comporizment ou outies peychiatriques [agresevil, agilation. .
-cmmﬁm%dmmuﬁamm:mﬂmmm :
- Organiesr [ prise en charge solgnaniz des personnes présentant des trubles du comporiement

Déroulement pédagogique
Modiss 1 © Trouiles peyeha-comporiemantau of sgreaaivits chaz b personns démeants

1. Definfion de troubde peycho-comportemantal

2. Les spmpdmes peycho-comporiementau de |3 dimene

3. Pringd manhzstations cies foubies psycho-compartementa

l.ﬁﬁﬁmﬁmm

5. Comprendre |e froube du comporiement

fi. Le soignant tace aux troubies du comporiement
= Sanalr réagir face & un frouble peytho-comporizmental
= Savalr fale face 3 un rouble du comporizment sllencieyuy
» La communication

Moduls 2 © Pathalogies peychiatriques visisaanbes
1. Les fondamentauwe gur [es roubles peychiaiigees of leurs manbzsiations -
= Les patholagles - Les stuchras néstaliquas, ks slnectures peycholiquas et ieurs maniestations
= Les pathologies psychiaingues vielissanies [Svaution sympiomatique avec MRge)
2. Dafnkon des boubies du comporiement pepchiziique selon MNOMES
3. Frincipaies manHesiations des fmubies e dans I3 maladle peychialigue
4 Malirizer les enjeux dhiques | maade et £2s froubies du comporiement
5. kientiier les séments qul tavorizent les froubies du comporemant
b. Le soignant tace 3 la maadle peychiaingue et aux troubies du comporiement ;
a. Savor rtagr
b. Savoir taire face A un imubie du comporiemend slencieu [apalhie, mlenissement peychomolewr, depreseion.. )

. Sawolr prendre en change une pahologle pepchiafigue viellszaniz
. La communicsion

Méthodologie

Una approchs pédagogigue concréde of pragmatigus © Alemance degposés théoriqees | Eludes de 35! Exercives [ratiques | Analyses de
pratigues | Echanges / Emol de documents pédagogiques.

A terme de i3 formation sara ralsse une &akation des conmalssances acquisas au cours du slage

& raow|©  wib wmw|Q manl#  wm(s e

Tout professionne| da Hauropsycholigue
secbenr anitare ou e Infrmiere dinlcenme
me dioc-sclal
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CATALOGUE FORMATIOMES

L'AGRESSIVITE, LES CONFLITS ET LINCIVILITE : DES MAUX GUI DEVIENNENT

FREQUENTS : MIEUX COMPRENDRE, CEST MIEUX APPREHEMNDER, PREVENIR ET GERER

Objectifs

- Idenifer Fagreesivig, 13 viclence au fraval

- Compeendee Morigine des shuafions de confit et de vickence
- Savoir reconnalire les slluzions favorisant ces phinaménes

- Savol meire en place, dans ke confexts protesslonnel, des sratdgles de prévention face A condultes agraseives f au shees qul

Faccompagne
- Efre an mesure de dévalopper des o« E3N0r-1Ere » et des o Eavor-2ie » eMzaces face 3 o6 shusfons dagresenile of de vinkence
- Renfersr 3 cspacits relafonnale ces solgnants enyers les usagers.

Déroulement pédagogique

1. Evolution de k3 socidte

2. Mieux comprendre ‘agreseiitt dans les reiations A l'auTe

3. lgenthier les atthudes efiou comportements

4, Les diférentes slapes de la maniss en pulssance ce 13 viclence

5. Comment communiquer pour mieux prendre soin et prévenir ies slluaions de lenslon
f. Les f=chnigues de communicaiion adapises 3 |3 gestion des shuations dificles

7. Sawalr mies giver ses amolions et iruver [a bonne disance

B. L3 preventon de Magresedi2 of de la viciense dane e cadre de son fravall

Méthodologie

Una approche pédagogique cancréte of pragmatiue :

Allemance fexposas thaoniques cours | Elides de &35 Analyses de praigues I Jeux e rile | Echanges | Envol de documents pedanogiques.
A terme de 3 formation sera réalsse une &vakation des connalssances acquises au cours du stage

& raow©  wal) woam|Q weml@  w(s

Tout professioine] da 3 jourees e 6 heums
secbenr sanitaie ou consecutives on mm o

au chat
oo skl de Fetabissanent
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CATALOGUE FORMATIOMES

LES TROUBLES PSYCHIATRIQUES ET
TROUBLES PSYCHOLOGIQUES CHEZ LADULTE
LADOLESCENT ET/0U LENFANT

PAGE 24 La détresse psychologique et le risque suicidaire

2 4 La dépression chez la personne agée :
PAGE repérer, identifier et prendre soin,

NG 25 Prendre en charge les conduites addictives.

. 25 Sensibilistion 2 la thérapie familiale,

. 26 Lanxiété chez les patients et/ou les résidents.

INVANI1 NO/L INGDSTI00VA FLIN0V] ZAHD
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CATALOGUE FORMATIOMES

@' LA DETRESSE PSYCHOLOGIGQUE ET LE RISQUE SUICIDAIRE

i‘

- G perlectionner et acouenr de nowveles compétences

- Prévenir du syndrome de dépeession et des reques suidalrs

- SaVOI TEPATEr o5 1eMS Signes de |3 dépression

- Idenifler les besoing de a personne 3g8e et apporier des réponses adaphées 4 som évalulion physkpee ef peychique
- SaVOI TepATer les BQUEes SUICidales

- Savoir adapher son relabonnel 1ace § une personne en dedmeese

Déroulement pédagogique

1. Le wislliseement

2. Le gyndrome démesssl ef 3 dépresshiiz

3. Lepioeminiogle de 'acte sulcialne

4, Les froubies physioingigues = peychologiques daere

5. Prévenir ke passage A Mache suickiane

6. La prévention du sulckse et Fanalyse du risque de passage 3 Macle

Méthodologie

Apports ihdoriques et pratiques / Eludes de cas of misss en sRuation  Jawe de rifie | Echangss | Analyes de pratigues |
Ennmmw
Auterme dela 5era rdlese uns dvaiation des connalssances acquises auU cours du stage.

e ot (O weE |} wnewr |Q wews |l wm|E wn

3 jouimées e 6 heurs
conseutives on sou A determiner surdemande
au chote
e fetablssanent

LA DEPRESSION CHEZ LA PERSONNE AGEE :
REPERER, IDENTIFIER ET PRENDRE SOIN

- Se perlectionner et acquénr de nowveles compétences

- Connalie ies formes clinkques f e dlagnostics associés de (3 dépression chez [a personne 3pée

- Compeendie & nation de « risque sukcidaine »

- Gersbilser e personnel A Mdenifcation et A 3 prise en soing 0 [ dépresslon CNEZ |3 persanne dgée

Prevenir 13 dipression de | personne dgée

5. Définkon aved e groupe des aclions & metire en place

Méthodologie

Una approchs pédagogiques concréde of pragmatique © Allernance Texposss dorques cours | Bludes da cas Analyses de pratigues |
utm;m;mmmmm
Auterme dela safa rdlese uns &vakation des connalssances acquisss au cours du slage

e ot |(©  weE | o |Q wews |l e |§ wn
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2 joumass de  heures
m‘ﬁ'ﬂ:ﬂ“ — Paychabgee A determiner surdemande
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CATALOGUE FORMATIOMES

@ PRENMDRE EN CHARGE LES CONDUITES ADDICTIVES

i‘

- Connalte ies cifisreniss addolone et keurs sympldmes pour misux ks repérer.

- Connalie ies comporizments Induls per ces addictions,

- Bbe InHi aux mécsnismes de construction de Faddichion et & ses causes.

- Sawolr prendre en comple |3 condulte addiciive afin de pouwalr consinire une refation dans [ durée avec MNndhidy

Ling approchs pédagogigue concréde of pragmatigus
Allemance dexpases thaongues courts ! Ehudes de 035 Analyses de prafiques [ Echanges / Enval de documents pécagogiques.
A terme de i3 formation sera rtalee une Svalation des connalssanies acqUsSs au cours du stage

& raow|© et wmw|Q maml#  wn(s wn

wut profession 3 joumees de 6 heurs
Tﬂﬂlrnmrﬂil EoRsECUtivES 0 §ou Paychologee
medioc sochal au choly Climiien
. e Fetablissenent

@' SENSIBILISATION A LA THERAPIE FAMILIALE

i‘

- Develgmper a5 onnalsesnces

- 52 sensitliser 3 3 thérapk amilae

Connale Morigine = les diferents courants

Apprehender 13 notion de syshime ou de groupe avec leur communication
Cpdmiser (3 communication familkzs

AEOrder |8 Cadne de mise &n place qune tharapie famiEls

Déroulement pédagogique

1. Qu'est-c2 qu'une therapie tamilale

2. Les diférents courants de ihérapie amilake

3. Comprendre |a place et |3 foncfon du sympbime

£ Comment se démuke une s2ance de ihiape familze sysEmique 7
&mﬁémhm

6. Les oullls de mediations

Méthodologie
Una approcivg pédagogique concréte & pragmatiqus :

Allemance dexposés théongues courts | Ehudes de 35 Analyses de prafiques [ Echanges | Enval de documents pédagogiques.
ummnmmﬂm“muxﬁasmmmmmm

& (O web wmw|Q maml#  w(s wn
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I el aten 2 Joumees de 6 heures FyrhokgueClinkin
!r:‘:?m ;-jamm (ORSECULES 08 101 o Infirmiire cinklerne
acucattfs au chate diplamee
2 de [etablssenent en theraple familake
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CATALOGUE FORMATIOMES

@' LANXIETE CHES LES PATIENTS ET/OU LES RESIDENTS

Objectifs

- Sa perlectionner et acquénr de nosveles compétences
- Déwelapoer 585 connalEsances sur Fanuels des palents
Compendre ies origines de langoisse & de Famdsiz
Savolr £3 communicaiion

CpSmiser (@ prise en 60iNs par 13 mise en place de techniques de didente
Pamefre au patient de mieux appréhender (3 doulsur

Déroulement pédagogique

Jommees Tar2

1. D&finEons et leurs manifestations

2. Les diférentes shuations pouvant engendrer du stress

3. U'sccompagnement du pafient ef [a prévention de ansss
Joovmée 3 - opfiomnel

1. L'approche inérapeutique par 1a sophroiogle

2. Les fechniques de bage

4. Le sommell

4. L'enfrainement prafique

Méthodologie

Una approchs pédagogiques concréde of pragmatique © Alemance dexposés theonques cours / Eludes de o35 Analyses e prafiques | Echanges |
Enwol de documenis Joumée apionnale - exsrmices praligues

Auterme dela 5ea rdlee une &vakation des connalssances acquises au cours du slage

e mont (O weE |} wnawr |Q wes |l wm|E wn

3 joumees e 6 heurs Jrs147 :infimiere

S ECUtES OF 10 chnicienne spéckalsse

au choty Jour 3 : Sophmdogue
diplamee

de Fetabli=enent
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CATALOGUE FORMATIOMES

Prendre en charge la douleur pour une meilleure
qualité de vie

we 2.0

Prendre en charge la douleur dans les derniers instants de vie.

e 29

Laccompagnement en fin de vie : une démarche participative
(module 1)

mel I

Approche non médicamenteuse de la fin de vie
(module 2)

1l

Accompagnement et prise en charge des proches dans le cadre
de la fin vie

e 30

Laccompagnement en fin de vie et démarche éthique

www.ochrysalise-formation.fr | PAGE 27
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CATALOGUE FORMATIOMES

‘#‘ PRENDRE EN CHARGE LA DOULEUR POUR UNE MEILLEURE
= QUALITE DE VIE

Objectifs

- Idenifer se5 cbiigations en matiere de lutle conire (@ doulesr

- Reconnalire les diférentes formes de douleur ef de scuflrance peychologigue

- Identfler s mécanismes générateurs de 3 douleur

- Utitser les oulks approprie o'évasabion de 3 douleur

- Connaire les traliements de |3 dowleur ot leurs efiels secondabes pour les prévenir eficacement

- Développer des atiludes basées sur 3 dsponibiie, fobsenalion, Mecoute dans Made aux sois quobidiens prodigués 3 13 personne

Deroulement padagogique

1. Lustte conire |3 doulewr ; abilgalions et devolrs
Prévention / Poilique de sandé | Filiere de prise en change

2. Compréhension de la doulewr
Dedinficns | Maznismes | Imfiwence | Dimersion

3. La prige en charge de 13 douleur

L'#wahsdon | La prise en change médicamenteuss i La prise an charge non medicamenteusa | Compéiance of rezponesbili | Laccompagnement
£ Praveniion des douleurs « Indules »

Soins ef actes génerabzurs ! Facteurs Inuen;ant / Movens de préventon / Coordnation § Le profocoie

Méthodologie

Una approchs pédagogigue concréde of pragmatigus © Atemance dexposés théongues courls / Eudes de c3s ) Analyses de pratiques /
Echanges / Envol de documents
MMMBMMMm:EummmmmmmMEmmmm

s oot |©  wer |} woow |Q w8 wm | e

2jouméesde 6 h
e e e e caton Pyrhokguecu
i — N rr.-I:I:r:::;nmt infrnkmespiilse
‘#‘ PREMDRE EN CHARGE LA DOULEUR DANS LES DERNIERS INSTANTS DE VIE

Objectifs

- Idenifer se5 obigations en matiere de lutie conire (& douler.

- Reconnalire les diférentes formes de douleur et de scuffrance peychoiogique.

- Idenifler les mécanismes generateurs de 13 douleur.

- Utitser les oulls approprie o'évaisabion de |3 doulewr.

- Connaire les traliements de |3 douleur ot leurs efiels secondabes pour les prévenir eficacement.

- Développer des atiudes bastes sur 3 dsponilihe, fotsenalion, Mecoute dans Malde aux 50ihs quobidiens prodfigués 3 (3 persarne.
- Accompagner |3 personne dgés en fin de vie.

- Connalre les kois atour du droit des malades en i de vie, iol LeonetiL

Déroulement pédagogique

1. Dowteur et in de vie - cbligations et devairs
Prewention | Poilique de sante | FIlere de prise en charge / Deolt 3 une 1 digne et sans douleur
2. Compréhension de [a douleur
Dinmons | Mécanismes | Iniuence | Dimension
3. La price en change de (& douleur
L'éwahsation | La prise en chane médicamenteuse § La prise en chame non médicamenteuse | Compatence of regponsabiie | L'accompagrement
4. L2 5ain et e prendre soin aux demiers Instants de & vie
Les sympéémes Inconfortables / Les soins de confort
5. Prevention des douleurs « Indultes
Soires et acies generaleurs | Facieurs Infuengants / Moyens de prévention | Coontination ! Le protocole

Méthadologis
Una approcie padagogique concréde & pragmatiqus :

Allemance dexpases theonques courts | Eludes de ¢35 / Analyses de prabiques ! Echanges / Envel de documents pedagogiques.
Ay terme de i formation sera réalsse une &vakation des connalssances acquises au cours du stage

il pmont |© | wew |Q wews B we|§  we

g 2 Joumées da § heares

Tﬂﬂﬁﬁ;‘ﬁﬂ' COASEOLIEVES 0N BOR Psychologquecu

ey p— au chats Infirmiere spécialsie
e de fetablsenent
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CATALOGUE FORMATIOMES

@ UACCOMPAGNEMENT EN FIN DE VIE : UNE DEMARCHE PARTICIPATIVE
~ae  (MODULE 1)

Objectifs

- Accompagner le réskient en In ge vie : coute et comportement justes

- Ifentfer 25 besoing de |3 personne en fin de vie e apporter des réponses adaptes 3 50n evoubion physique et peychique
- Essayer dapporier un soulien et un confort appropries face 3 13 doulewr physique ef psychalogigue

- Comprendre le réie du solgnant et ameéliorer sa pratigue: pour e mainfien dfune qualke de vie jusqu’au bout

- Idenifer 526 progeRE |Imiiss dans Maccompagnemeant
- Connaine |8 ois Fetour du droft des malades en in de vie, (ol Léoneém

Déroulement pédagogique

L3 formation sera 203ptee Bn fnction oe &3 Spechice de rdatdssement jaatent ou resident)
1. Lafin de vie enire drolts et devolrs. Ou comment accompagner dans le respect des demitnes volonbss 7

2. L5 nfersenants dans 3 priss en change. Ou comment permetise 3 chacun de irouver 53 place 7

3. La dimension peychologique. DU comment accompagner la persanne el 625 proches 7

4. Le 50in et i prendne 5ain. Ow comment prévenks, repeérer of soutager es symplomes 7

5. Les 60ins e confort. Ou comment proposer 3 |a personne malade une approche akematve 7

. Le soignant et 12 i de ie. Ou comment prandne s0in de Mol pour prendre soin de M'autre 7

7. La demarche éthique. Ou comment prendre des decisions colkglaies 7

Méthodologie

Ung approche pédagogiqua concréte et pragmafique © Atsmance desposés ihaargues courts | Eludes de cas | Analvses de pratiques |
Echanges / Enval de documents padagogiques.
Aul beme de [ formation sera réalele une évalistion des connalssanoes acquises au mours du slage

s pmont |© i | b wowan |Q mewws |8 o we)

3 joumees de Gheures e
ooy | Omtson | PLE
médko-soda e Tetabissnent Infrmirespiialsie

‘@ APPROCHE NON MEDICAMENTEUSE DE LA FIN DE VIE
~ae  (MODULE 2)

Dbjectifs
- AmElonef 586 COTnalEsaNEE

Cévelnpper des Lompélzncas
ABGrder [ 50in 50US UNe JuTe fnme

Dévelommer e 5oln retSonme!
Déroulement pédagogique

La socio-sathétiqus -

1. Presentaion de |a socin-esihalique

2. ACviies esheliques

- Mise &n place d'sieliers et pratiques

Le towchar-maesags |

1. Les objectTs et inbenss du boucher ihérapeutique en soins pallatls

2. lLes diférenies echniques.

Le cholx du dénulement de & formation 52 fiera le 1T Jour awes les siagialires. L'oplion sefa donnés de falre
- 50t 2 jours de socio-eshetique + 1 jounse de ucher massage

- Soit 1 journée de socie-eeihafique = 2 [ours de loucher macsage

Méthodologie

Una approchs pédagogique concréde of pragmatiqus ; Afemance dexposss indorques cours | Eludes de cas ( Analyses de praligues |
Echanges | Exervives pratiques ! Envel de documents ped
A terme de 3 formation 5213 réallsee une &valiation ces connalssances acquises al cours du slage

s ot |©  wi |} wow |Q w8 wm | wn

3joumees de 6 heurs : :
T-Ju.':pruf&'-lumzl i Jp—— _'.-'u.l:resﬂ'r!u:bzmz Avolrsul e nindule 1
sectenr sanitake ou  cht ou IDE spicalsaeen dprogranme
mé o suclal o Fetablssement Toucher ! Masage s b findevie
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CATALOGUE FORMATIOMES

‘#‘ ACCOMPAGNEMENT ET PRISE EN CHARGE DES PROCHES DANS LE CADRE
= DE LA FIN DE VIE

Objctifs

- G perfechionner et acquenr de noweles competences

- Develnpper 626 cOnnaBEances

Cetiz formation dolt permetre s parficpants damelionsr leurs connalssances &f savolr-alre dans Maccompagremant des parsonnes en fin de v

etde leur enfourage, dans une perspecive de prise en chane globale

Déroulement pédagogique

Recued des afenies priodaies oy roupe

1. La mud et be deull 3 fravers Mistore et les direntes culimes

2. Reflesions sur ks représentations sociales e Indiduelies de la mort

3. Les diiculies Individeelles du soignant face 3 famort et 3 1 familie et ies Amiies 3 |3 confribution oy personnel soignant
4. La mor en nstiution

5. Le wocu des famiies

b. L'accompagnement des proches

Methodologie
concréte ot pragmatique - Allemance dexposss théorigues courts | Eludes de cas | Analyses de praliques |

Une approche pédagogique
Echanges / Envol de documants padagogiques.
MHEHEBMMIH|EUMWIEMHMWHNMEMM

s pmowt |©  wi |} wawn |Q e | B o ws

Tout professionnel d I.}:HITP.!EI:IEEhHJIE ——

L]EZIZELIEII'EIII:II:!:IJUI "']Eﬂ"ﬁ:""m FIqr:lth::b;%m Iﬁm:ﬁs
médkp-sodal e Fitablssament Infrnkrespicilsse

‘#‘ LACCOMPAGNEMENT EN FIN DE VIE

= ET DEMARCHE ETHIGQUE

Objectifs

- Comprendre que plusleus régies peuvent éire contradictolres et metire en place une réfiexion Individuelle cu en groups permettant ie melieor
compromis

- Metire en place une démarche of des prises de deciskons elniques collegiales
- Identfer et usliser les FEs50UrTEs INlEmes & extemes 3 bon escient
- Prendre du recl sur une slluation compliquée - Imelleciuailser phiiot gu'aglr 3 chaud

Déroulement pédagogique

1. Rappe! des drolis 81 devalrs relails & 13 in de vie
2. L=s nfenvenants dans (3 priss en change - Ou comment parmetie 3 chacun de frouver 53 place 7
3. Réfexion ehigue et fin de vie - principes of probiematiques -

1. Elayer les concepts facikant |3 comprahension dum dizmme efhique en Tin de vie
2. Repéner dans les Praliques |es sySiemes o valieurs. 3 Fosuwe et [eur mohlisation dans kes sHualions

&, Coniribuer 3 13 prise de decision
5. Approfondr et analyser les sluations dlicales au seln de Meabissement
5. Evauation

Méthodologie

Una apprechis pédagogique concréte et pragmatique ; Allemancs dexposds heonques f Eldies de casl Analysss de prafiques | Echanges |
Envol de documents pedagooiques.

Al ferme de 3 formation sera mealese une Svalsabion dies connalssanies acquises au cours du sage

s pmont |©  wo |} wawn |Q s | B o wn

Tout professionne] da fﬁgﬁdg ;:r:]r;s Payrhakogee Formatin nitiale
secterr sanitale ou T mim dinklen a lacon@onement
médko-sada e [otabiement Infr nkrespictalsee 1k findevie

www . chrysalise-formation.fr | PAGSE 20



I:-'.i'l. ALOGEUE :DHM.& IoMNg

SOINS SPEBIFI[IIJES A[IC[]MPAGNEMENT
& SECURISATION

e 32

Prévention des chutes et sécurisation (contention)
des personnes dgées

e 3O

Prise en charge de l'incontinence des personnes dgées

e 34

Prévention et traitement des escarres

e 34

Plaies aigues ou chroniques : une prise en charge spécifique

e 3O

Les soins des pieds

e 30

Sexualité, intimité de la personne &gée

www . chrysalise-formation.fr | PAGSGE 321
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CATALOGUE FORMATIOMES

#= PREVENTION DES CHUTES ET SECURISATION (CONTENTION)
we= DES PERSONNES AGEES

Dbjectifs
- Permetire 3w participants d'évaiser les capackes dequilibre et les facheurs de risque Indviduels d2 chides chez [ pereonne Agas.
Pamatre 3w participants &agir sur s facleurs envinonnemant aux de la chule.
Proposer des meswes de
Fazcompagnement 3 13 ne & rsqus.
Shir B vestaicaon e  moaision i B persome
Malriser Mullisation de & contention - Bénéfice I REqQue
Travallier [Inconscient collectt « 511 fombe, cest qua e ne I'al pas blen pris en changs .
mmmﬁmammmma tenir

Déroulement pédagogique

1. La chute © origine, C=usas ot consSquent=es
2. Cireonstanoes des chubes

3. Les modalies g2 mise &N GeUWE 955 MESUNes o8 prévendon
4. La confention passhve ou active
5. Les priocoles neceesaines d [ prévenion 1 s condulles a tenir

Méthadologie

Ung approches pédagogigue concréde of pragmatiue © Alernance devposss ihdorques courts § Eludes de cas Apalyses de pratigues | Echanges
Envvol de documenis:
mmunmmquMummmmmmmqm;Jmmmmge

il oot |© W[} wiow |Q w8 we | wn

2 joumees de 6 heunes
Infimleries CONSECUHYES GI 1O I:aﬂn‘:'.-'l.lp'El‘l!Ir
AMdes snigrantiels au chate desante
e Fetabls=enent
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CATALOGUE FORMATIOMES

[0 ., PRISE EN CHARGE DE L'INCONTINENCE DES PERSONNES AGEES

Objectifs
- Linconinence urinaire ef fecale - rappeis ¢ anatomle ef de physiologie

- Repérer et prévenir ks facteurs tavorisant
- Prendre conscience de Mmpartance de Paspedd peychologique 2t refationne] du sain
- Connailre les diferents produlls e probecion 2z 3 Mnconiinence et ies uiliser de facon eMcens

- Utizer un oufl de gesfion performant
Deroulement pédagogique

1. ACfualisaion des Lonnakesnces. sUr fincontinencs

2. |Prise en sain de |3 personne incaninents -
- Wi quotidlanne
- Intimibe:
- Bonnes pratigues protessionnaies
3. Mg en place dune crganisaton benfrakance -
Onganlsation
'H"h"TE

Méthodologie

Una approchs pédagogigue concréde of pragmatiqus © Alernance desposss hdorques cours | Eludes de cas Analyses de paliques | Echanges
mmmw.
Aptermedela 5&7d redlese une Svalsation des connalssances acquisas U cours du stage

e mcwt | ©  weE | F wovewr | Q  mEas

Cadresupeenr
desantd

Aun

Fl

NOILYSIdMo3s 8
INIWINIYAWOJ9Y $IN01H193dS SNIDS
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CATALOGUE FORMATIOMES

[0 , PREVENTION ET TRAITEMENT DES ESCARRES

Objectifs

- Efve capabie de mefre en galnTe Ge6 Moyens o2 prévention de fescame

- MalTiser 25 CauEss de SUvenUe JUNe SECame pour mefre &n place das aclions prévantives
- Savoir décrire es dierents stades devolulion ain de daiTer le6 505 adaptes

- Comprende ke processus de cicalnisation

- Efve tapabie de mefre en place une prise en change adaplée

Déroulement pédagogique

1. Génaralias
21a

3. Les soins d

4. L'ncontinence et1a gestion des changes

5. L3 prige en change de Mescame

B. Le réie de I'nfirmier dans |a prise en change

7. Le profocale de prévention et de rallement

Méthadologia

Linia approche padegogigus concréde of pragmatigus @ Alemance dexposés théorques courts | Ehides de c3s Anayses 0 prajquss
Echanges / Enval de documents )
A terme de 3 formation sera réals2e une Svalation des connalssances acquises aU cours du slage

il pmont |© e | P oo | Q wéas |8 wis| |

2 Jjoumeses de 6 heunes
Infimienes CONSECUTVES 01 100
Ales snigrantiels au chate
de Fetabls=enent

[0 . PLAIES AIGUES OU CHRONIGUES : PRISE EN CHARGE SPECIFIQUE

Dbjectifs

- Aclualisation des connalssances de base - [a composiion de |a peau et 5a fonclion
- Apprehender 3 physiopathoiogle o a pea et des e

- Identier les diffesents types de plaie pour une prise en chare adaphie

- Apprehender ks diarents stades o |a ccalnsation

- Bien cholsir |2 pansement seion 12 piale IdeniNée

- Ingcrire ke solgnant dans une démarche d'amélioralion de 3 qualiié des 5o

Deroulement padagogique

1. Le cadre regiementaine
2. Rappel geréra
3. U'evahsation d'une plale et 13 siraiagie Ihérapeutique

4, Les diferents disposiiits medicau

5. L'ulisaion des pansements destins aux piales chroniques
B L'estane

7. Complication et retard de cicabrisation

. Prise en change plurkdiscipiinalre, iravall en réseau

Méthadologie

Ung approches pédagogigue concréde of pragmatiue © Alernance devposss ihdorques courts § Eludes de cas Apalyses de pratigues | Echanges
Envvl de documenis: .
A terme de 3 formalion 53 rRalese une &valation des connalsances acquises 3l cours du stage

il oot |© Wb wiw |Q w8 we | wn

NOILYSIdNJ3s B

o 2 joumeses de 6 heures
||'|ﬂ|T||H1EE I =2 ] Infimire chnickeane
AMdes snigrantiels au thok dipkomese o atat
de Fetablsenent
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CATALOGUE FORMATIOMES

[0] . LES SOINS DES PIEDS

Objectifs
-MHEEEIII'I'P!EI'H:E

- Connalire 26 principes &iamentaires de Myglene du pied

- Pratiguer e 505 de piad en toule sécurb dans le cadre de 53 fonchon et 3 Toccasion de [ infielis
- Apporter une reponse adapiee au confort de L personne agee

Déroulement pédagogique

1. Le viellissement physioiogique
- Les pleds
- La peau

- Les ongles
2. Les pathologies de [a peau :
- Les cors, durlions, caloslios
3. Liygiene des pleds -
- L lavage des pieds au quotidien
- Les biaing de pleds
- Le trallement des calosiiés
- L massage, eMetrage des pleds et tains
4. La technigue de 50ING de6 ongles | 13 coupe des ongles
5. Quand passer e retal 3 la pédicure
. Preparer e passage de 13 pedicure
kiise en piace datelers pratiques

Méthadologis

Lina approche pidegogigus concréde of pragmatique @ Alemance Sesposss indorques courts / Bludes de cas Exercices prafiqus | Echenges
Enwol de documents padagogiques.
A terme de k3 formation sera réalse une &valation des connalssances acquises au cours du slage

s oot |© i EECICET)

Tourt professionne]
du sectewr sankalre
on medke-sa il

[0 . SEXUALITE, INTIMITE DE LA PERSONMNE AGEE

Objectifs
- Savokr aborder les questions [2e6 3 |3 vie INime et sexusle des PErEONNEE Agees
- Connalire le c3dre jurkdigue =t ragiementaire

- Comprendse les conssquences o viellssement sur |3 sensaiie

- Savokr dierencier le déer e je roubie du

- Savoir regpecier Finimite et de dBEr des personnes accuslies

- Agopler iz |uste comportement professionnz
Déroulement pédagogique

1. Savolr aborder les questions llées 3 (3 vie nime &f sexuele 085 PETGonnes dotes
1 Connalire le cadre junidigue ef regiementaire

3 Comprendre les conséquences. du vielllssement sur |3 sexuaite

A Savolr diMerencier e désir et e iroulie du comportement

5, Savolr respecter Minimi: et le désir des personnes accuslies

£ Adopier ie Juste comporiament professionnel

Méthodologis
Lina approchs pedagogigus concréde of pragmatiqus © Allemnance dexposss ihéorques cours / Efudes de cas Echangees | Erval de documents

pRdacugicLes.
Auteme de 13 formation s2ra réalsse une vaksation ces connalssantes acqUISEE 3U Cours du stage

s oot |© o |p o |Q wews | 8w | e |

_ 2 Jounmees de 6 heures
T'“_r_‘!]mfﬂ"'ml_ consecuthves on 1oa pascholonns
du sectew sankalne o cht gychokigee
on midko-so de [etabissament
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CATALOGUE FORMATIOMES

PRISE EN CHARGE
NON MEDICAMENTEUSE

i 30

Prendre soin au travers du toucher thérapeutique

e 30

Les sains de bien &tre

ne 39

Le Snoezelen : une autre fagon de prendre soin

ne 3

La Sophrologie : une autre fagon d'aborder 'accompagnement
des personnes accueillies

nadl0

L'animation pour personnes agées dépendantes

nell0

Lanimation pour personnes agées désorientées

nall |

Lanimation dans les soins et de tous les moments

mall |

Lanimation pour personnes agées en situation de handicap

nel}2

Lanimation Flash

nael}2

La socio-esthétique : une autre maniére de prendre soin

mell3

Utiliser les principes de I'hypnose Ericksonienne ou humaniste
dans la réalisation des soins infirmiers

nell3

Aromathérapie en milieu professionnel

na 4

Lapproche Montessori dans 'accompagnement

me 4

La luminothérapie et ses bénéfices sur les patients ou résidents

www . chrysalise-formation.fr | PAGE 237
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CATALOGUE FORMATIOMES

@ PRENDRE SOIN AU TRAVERS DU TOUCHER THERAPEUTIQUE

Objectifs

- ACCompagner e soin dans (3 « Jusle présencs a.
- Ameliorer £a capaiia drecoute £t da reiation dans e par le foucher

- COMEndre e 5ens 0u ioucher dans I3 communicalion verbale &t non-verbaie.
- Expérimenter i « foucher-relaxant » adapsé 3 (& reiation d'alde e 3 |3 relation de 50ins auprés de [a personne 3g2¢, handicapée molrce etiou
maladeoulouneuse.

- Decouwir ies medlaieurs du foucher-thérapeutioue.

- Apporter un misue-gire.

- Apparter des sensations cofporelies Bruciurantzs

Deroulement padagogique

1. Vicu du conges de ka personne agee vieBlssants
2. L'engagement compored lors des Soing / distance [ ateciivie
- Le dlaingue fonkque pour 58 COMpIEndre o 5 apprivolb:r.
- Le toucher Merapeutiue, une eniree en relaion !
3. Démarche de 50 et Inbenets du boucher hérapeutique
- Quand et comment ullser ke trucher herapeutiue.
4. Exercices praligues
5. Trarvall G fe Inucher : aprendre 3 falre confiance, decouver e lcher-prise

Mithodologie

Uns approche pédagogigue concréde of pragmatigue © Alernance devposss ihsorques courts | Eludes de cak’ Exerclces praliques
e praliques | Echanges | Emol de docements pédagogiques.
A terme de i3 formation sera rdllese une evalahion ces connalssances acquises al cours du siage

g "ot |© W[} wwr |Q w8 | e

i 3joumees de 6 heurs
J'I]utptﬂﬁ::ml consEutives on kN Cadrede sante
T au chate on Psychonotriden
on medko-socE de Fetablssement

@ LES SOINS DE BIEN ETRE
Objectifs

- Développer de nouvelies compétences

- DOnner le5 MAOyens 3ux paricipants de volr les soins autrament

- Falre &vnluer ses prafques

- Metire en place une prise en charge cenirée sur la parsonne ef son bien &ire
- Mefie en place de6 GaNG adaplses

Déroulement pédagogique
1. Le prendre soin : Mises en shuafions praliques
2 L3 typioingis 0BE pRMSONNES LONCEMESSS |
- Le vécu du visllissement chez [a personne dgee
- Les diffesmnts bypes de demances = leur singuiarnits
3. Les approches theorco-pratiques du blen-gire, lewrs idcafions et nterets
- Le Snoezelen : una aulre mankne de commUniguer.
- Le bam therapeutique.
- Le toucher-maseage aves o 5ans madialsur,
- Lz redawation et gy doucs.
- Les shimulations cogritives adaptsss.
- L6 Sl du £oMps.
4. Minkprojets ef mises en pratiques avet ek résidents <l possibies

Mithodologie

Uns approchs pédagogigue concréde of pragmatique © Allemance degposés théiques | Eudes de c=a) Exerines ratiues | Analyses de
pratiques | Echanges | Emeul de documents pédagogiques.
Ay terme de i3 formalion sera ralese une ialation des connalssances acquises 3l cours du stage

il pmont |© o | P oo |Q wews |8 wis | |

) i 2 Joumies da 6 heures
J:Ullltﬂﬁi.:::mlz COSECUTVES 0N KON 'Z:i:ln::-:le sante
on midico-sockd au chete spechlbe
B e Fetabilssement
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CATALOGUE FORMATIOMES

@ LE SNOEZELEN : UNE AUTRE FACON DE PREMDRE SOIN

Objectifs

- Décowwr ef Miller 3 [approche Snoszeien

- Expérimenter le concept Snoszelen et son ulfisation

- Infigrer |3 démarche et som Infeset Jupres du pubiic accusll]

- Creer ef adapier des leux de vie 00 |6 simulaions sensonisiles Tavorseront 3 communicalion ef |3 detente.

- Sacuriser |3 perEonne pour faverser Mexpression de ses besoing ef atfeniss, dans un univers hors siress.

- Savokr ulliser fespace et consiruie des s2antes

- Dévelgpper une capache d'écoute et dCempaihe favorisant (a refation de conflance au quobidien.

- Fawontser une nowvelle dynamique dans les equipes 3 fravers Tesl Snoezeien”, falt de responsabilie ef ofaliention chaleureuss.

Déroulement pédagogique

1. Apports et concepés de 13 démarche Snoezelon : une ke
2. Les stimulalions en espece Snoezsien o 13 prafique ;
- Les expériences ofacives
- Les expériences knecihesiques et laclies
- =5 expériences audives
- Les expériences visuslies
3. Les Indicalions en Snoezekn
4. Le Snoszeien danc |3 démarche daccompagnament - les oulls
5. L'egpace Enoszeien
Prafique
NE - La formalion s2ra adaptse en foncfon de Mexisience ou non d'un espace (3 préciser avant @ famation)

Méthodologie

Lina approche padegogigus concréde of pragmatiqus ; Alemance Jesposss insorques cours | Eludes de cas Exercices praiques

Apalysss de praliques | Echanges | Emvol de documents pédagogiquss.
A terme de la formation sera réalete une valiation des connalsances acqUises 3U Cours du slage

m © DUREE INTERYERMNT BRE-AEQLS DATES ﬁ TARIFS

Toutprofessioane| 3 Joumees de 6 heurs

dw sectew sankalre CORSECUIENES O 108

on médkp-sacE M:,:ﬁ:':jf“m
LA SOPHROLOGIE : UNE AUTRE FACON D'ABORDER LACCOMPAGNEMENT
DES PERSOMNES ACCUEILLIES

Objectifs

- Acquéir g2 nouvelles compélences.

- Ameliorer [3 prise en change des personnes accuelllss.

- Mg géver |es angoiBses et anléss,

- Fanmrizer e migus-22 giobal 026 persmnnes.

- Stimuler i memaire sensonizie.

- Renforcer Nimage de 5ol

- Acgroitre cu manten les tacuibés de concendralion et de memorisation.
- Eniretenir e Soncdons respiraioires.

- Amelicrer i3 quailiz du sommel, ef pratiguer es petls sommeis diones.

Déroulement pidagogigus

1. L'apeoche Inérapesiique par la sophroiogle
2. L= lechnkques oe bass

3. Le sommedl

4, L'enirainement prafigue

5. Les apoilcations chez |a personne g

Méthodalogie

Une approchs pédagogique concriéde et pragmaiique ; Alemance desposés ihéorgues cours | Eludes de cas/ Exercires prafiques

Analyses 0 prabiques | Echanges | Envel de documents pedagogiques
Al terme de 3 formation sera regiess une &3iuadon 0es connassanies EHIIJEEEEJ.IDI'IEI]UEEQE

F— 2 journeées de Bheures
b R e T
o nidke-sockal _ Al chote _ N
defetzhllssement
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CATALOGUE FORMATIOMES

@ LANIMATION POUR PERSONMNES AGEES DEPENDANTES

Objectifs

- Apprehender ks enjeux et les efiels dun projel danimalion Jupets de parecnnes dgees dependantes.

- Connalire les digrentes Tommes de sAmulation nielechueles, physkues, socaies.. ).

- Creer une redafion de coniance entre le personned et les résidents.

- Piacer 3 personne dgée au cosur de Fanimalion.

- Metire en place des aheters.

- Comprendre 3 fenclion de Manimalion dans un elabissement pour | gualiis de vie 92 |3 personne 3gee en grande dependance.

Déroulement pédagogique

1. InfToduction & Fanimation pour personnes Agées

2. Vierg une prise en change parsarnalisas en fonchion des pafhokgles
3. Les enjeux de facthlle pour I8 personnes 3gées dependanies

4. Les dffarenizs acivilds posskies

5. Experience sUr Lz memaire

f. Recherche des potentisls (source de plalsir) des rsdents

7. Le fravall déquipe : source de |a créathiiz

Mithodologie

Ling approche padegogigus concréde of pragmatique © Alemance devposss indorques cours |/ Eludes de casl Exercices pradques
Analyses de prafigues / Echanges / Envel de documents pedagagiques.
Al terme de & formation sera rallsse une evaliahion es connalssances acquises 3l cours du slage

il ot |© Wb wow |Q w8 e wn

Tout profesiossd l_r:umzesdeﬁhmrﬁ soomes
d:;:a!]teui-i:::rre ':"“EWLE a lzﬁ:u:ﬂfﬂtujjr
ormedko-socE M.:,:ﬁ.:____f:“m en EHPAD
@ LANIMATION POUR PERSOMMES AGEES DESORIENTEES

Objectifs
- Apprehender kes enjeux et les efiets dun projet danimalion Supebs de PErsonnes gees desonenties

- Connalire les difierentes Tomes de simuation nielechueles, physkgues, souaiks... ).

- PIacer 3 Personne AgBe 3 Cosur de [animation.

- Metie en place des akefers.

- Comprendre i3 fancion de Fanimalion dans un étabissement pour [ qualite de vie 92 (3 personne agee en grande dependance.
- Infégrer ranimation 3 53 praique professionnelie quotkienne.

Déroulement pédagogique
1. Infroduction 3 Fanimaticn pour personnes gees

2. =5 une prise en chamge personnalisss en fonchion des pafhologles
3. Les enjeux de fachviia pour les personnes 392e6 désorienbies
4. Les diferenizs acfiviles posskies

5. Experience sur 3 mémare
. Fiecherche des potentiels (S0we de plaisir) des résitents
7. Le fravall dequipe | source de |3 créatnii

Méthadologie

Uns approche pédagogigue concréde of pragmatiue © Allernance dexposss ihdorques courts § Eludes de cas’ Exercices praliquas
de prabiques | Echanges / Emvol de documents pedagogiques.
A temme de 3 formation sera malese une evalahion ces connalssances acquises al cours du siage

s ot |© Wb wow |Q pes |8 e

Tout professionne| f::’imzzrﬂﬁ Psychobguecy

i sectaur sankaire - S e

s ot} u chol I'Id;;mmtlmr
Rz de [etablssenent 2 EHPAD)
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CATALOGUE FORMATIOMES

@ LANIMATION DANS LES SOINS ET DE TOUS LES MOMENTS

Objectifs

- ModTier 5a vision du 5o

- Contriter 3 |a reconnalssance des efits de [animalion sur le bien-gire physigue ef peychoiogigue des réskients
- DONNer les Moyens aux paricipants de voir fanimation auirement

- Apporter une relafion dalde 3 tout moment de i3 joumee

Déroulement pédagogique

1. Qul infervient dans Fanimation 7
2. L'animaion - nowvea concept de soin

3. Soignant et animatew © esi-ce compatible 7

4. Definfion &*animation 3u 5ein dun édabliseement

5. La simulabion ef 1a recherche d¢ |a parlicipation des réskients 2 cosur e 13 wie quobidienne
. Les actions d'animation dans le soin

7. Les actions d'animation sur un fempe donni pour Maquipe de nursing

8. Animation, scin &4 projet g2 wie Indiidus!

Méthodologie

Lng approchs pedagogigus concréde of pragmatique © Allernance Texpoess indorques cours § Efudes de cas Analyses de pratioues | Echanges
Enwvol de dacuments: Y

Auterme de 3 formation sera rédlese une evalation fes connalssances acquises al cours du slage

il et [©  weE[ R woew [Q mewws [ om (O e
Taut professioine| 2 joumeées de 6 heures
dsectewr sankalre e
o1 medir-soc M::ﬁ:':_ff“m

@ LANIMATION POUR PERSONNES AGEES EN SITUATION DE HANDICAP

Objectifs
- Apprenender les enjeux et les efizts dun projet 'animation aupres de parsonnes en shualion de handlap.

- Connale les aifitsentes farmes de samulation Infelectusles, physigues, sociEies. )

- Cnéer une relation de confiance entre l= personned et s résidents.

- Piacer [a persanne en slluafin de handicap 3u coser de Fanimation.

- Medire en place des ateders vares et samuianis.

- Comprendse ka foncion de Fanimadion dans un etablssament pour [a qualks de vie.

- Intgrer Fanimation 3 5a praique professionnille guobdenns.

- des actions danimafion ef un accompagnemant dans ie sens du projet Faccompagnemsnt personnallsé avec une méthodoingle

adaptee
Déroulement pédagogique

1. Connalssance ef approche relationnelie des personnes en shuation de handicap
2. Infrocuction A Fanimation pour 26 personnes en shualion @& handicap

. Viers une prise en soin personnalsée en fonclion des palhologles, des capaciies, des besoins et alieniss
. Les enjeur des acivibes & animation pour les personnes en perte daulmnomie

Les dfferenies aciviias possbies

Recherche des potentiels (source de plalsir) des résidents

. L trawall dréquipe : source de |a creattviie

. Vie sociaie : mantien de 5on leentis

o =] & oEn e g

Méthodologie

Lina approche padegogigus concréde of pragmatiqus © Alemance Jesposss indorques cours | Eludes de cas Exercices prajques
Analyses e praliques ! Echanges ¢ Envol de documents pedagogiques.
A terme de 3 formation sera rédlsse une @valation Ces connalssances acquises au cours du slage

s pmowt |©  w b wwowr |Q v @ wm (O wn

Taut professioine| ‘IL:JETL:;:;:I:':;H Cadre da sante
dl-.:r.-:t_:jl:si_nture : an cht o Cadreanimateur
of medko-sng da Fetablsanent en EHPAD
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CATALOGUE FORMATIOMES

@ LANIMATION FLASH

Dbjectifs

- Dévelgpper se5 connalEsances sUr ks maadiss newndépénératives

- Comprendre s outies du comporiement

- Savolr analyser 3 sRuation pour répondre 3 un &tat de orise

- Favariser |z bien-2ire giobal des réEidens an apportant une raponse simpie e rapide

Déroulement pédagogique

1. Rappel £ur les principales demences ranconiras
2. Les Wroubles psycho-comportementais chez les resisents déments

3. Proposer et aapler les acivilas aux rskdents précentant des iroubies du comportement
4. Déweiopper et évaluer Fanimation Flash

5. Les techniques des animaiicns Flash

Mithodologie

Ling approche padegogigus concréde of pragmatique © Alemance devposss indorques cours |/ Eludes de casl Exercices pradques
de praligues | Echanges / Emvel de documents pedagogiques.
Al terme de & formation sera rallsse une evaliahion es connalssances acquises 3l cours du slage

il ot |© Wb wow |Q w8 e

Tout profesiossd l_r:umzesdeﬁhmrﬁ soomes
d:;:a!]teui-i:::rre ':"“EWLE a lzﬁ:u:ﬂfﬂtujjr
ormedko-socE M.:,:ﬁ.:____f:“m en EHPAD
@ LA SOCIO-ESTHETIGUE : UNE AUTRE MANIERE DE PRENDRE SOIN

Objectifs
- ACGUERT die6 SaMm0irs Talle 50inG esinesques.

- Sayoi les NiBgrer dans un projet de soins ou un projet de vie.

- Inlégrer Fesihébsme comme parfie du soin aux personnes ageées.

- Permefire 3 personnes de briser 13 solude e de créer du flen.

- Metire en place une acivie blen-gie qui pemet de prendre 53N du corps ot de Mesprt.
- PUpDSer un accompagnament non madcamentzur dans le cadre de 3 Tn de vie,

Déroulement pédagogique

Journda 1 : Décownarts des activites ssthatigues -
Prise de contact
1. Prézenialion de i@ socio-esiheligue
- Detnficn

Journda supplémentalrs jopilannalle) - soine en groups ; s abellars

Méthadologie

Linia approche pidegogigus concréde of prapmatigus @ Afemance Jevposss ihdorgues cours | InBation 4 & pradqus de Meshetique

Exercices pratiques | Analyses de pratiques | Echanges | Envol de documents pedagogiques.
A terme: de 3 formation sera réalsze une &valation des connalssances acquises U cours du slage

[l meuowst | © 0w [ B o EAEUS | BB OATES TARIF

Tout professionne] 2 Jjoumees de 6 heunes
dw sectewr sankalre Possiil it 01 joumse Soclo-estheticieane
o misdko-sock suppkimentae
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CATALOGUE FORMATIOMES

UTILISER LES PRINCIPES DE LHYPNOSE ERICKSONIENNE OU HUMANISTE
DANS LA REALISATION DES SOINS INFIRMIERS

Objectifs
- Permedire 3 personnels solgrants dulliser les. principes de Myprose SfckEONIENNE d3Ns iBUM champs professionness
Ameforer |a prise en chame e - Fanxiehe, (3 douleur, bes peurs, Nnsomnie el

Améforer 565 capaches relaionnelies dane i3 raalisafion des soins Imimlers

Deévelapper i3 prise en charge non médicamenteuse

Déroulement pédagogique
Cetia formation courle 3 MypNose 262 clbie ST ks bacoins apaciques des prodessions do santd. I ne 5'agt en aucun cas duna fonmaton 3 /3

peycholhérapse hyprotiqes, mats dune fomaton permefant la maliriss dea outlls de Mhypnoss pour akder of facler la travall quotidien des
1. Connalssances sleniMques &f cINqUes 3 propos o MypRoss Sppiques S0 Eoins INImeiers.

2. Les fechniques hypnoliques simpies ef eMcaces permesiant o agir sur les symplimes aighques of aniew.
3. Les fechniques Sypnose ericksonienne et particulérement ce Mypnose comversalionnale dans L3 reallsation des 5oins IMinmiers.
& LeMcacks el Fassurance professionnede face aux suations cificles eticu conflchuedes IMposees par | resation de san,

Méthodologie

Una approchs pedagogigus concréde of pragmatiqus © Allenance Texpoess ihdorques cours § Efudes de cas' Exerclces prafiques
Analyses de praligues | Echanges | Emvel de documents pédagogiques.
Auterme de 3 formation sera rédlese une evalation fes connalssances acquises al cours du slage

s ot |©  w b wow |Q w8 wm | wn

s i 3 joumees de 6 heurs
J:T]tﬂﬁ:tl:ﬁ!ﬂ consecutives o 1o Cadreide cante
R au chate fome & My prose
" e [etablssanent

@ AROMATHERAPIE EN MILIEV PROFESSIONNEL

Objectifs
A Nisue de cetie formalion, ies parficipants seront en capasits ©

- D'idenifler les dMereniss familes binchimiques des hulies essendieies, lers proprielis et leur champ daction

- De proposer [esage e PG adapts 3ux pathangies renconines

- De maliriser leur ullisalion jofacive. per os et culanse) en connalssant les risques 14 3 13 composition biochimigue des ulles et ceux ks
U berain du patent

Déroulement pédagogique

1. Journes 12
Hisonque § Fabrication I Criléres de qualiz duns hlle eszentiele | Matsriamn necessales
Extrachions I Les diférents modes d'adminksimation

2. Journée 2 -
Les posologies | Indicaions, proprigles...
Quelles hubes pour queles affections § L'ulisation / Les imdctiés

3. Journéa 3 -
Etuge de ¢35 concrets, mise en ratigue professionnele &n fonclion du milley peofessionnel ebioy de (3 specnichs

Méthadologis

Lina approche pidegogigus concréde of prapmatigus @ Alemance Sesposss ihdorques courts | Bludes de casd Exercices prafiquas
e prafiques ! Echanges | Emvol de documents pedagooiquss.
Anteme de i3 formation sera rglste une &akation des connalssances acquises 3uU cours du slage

s ot |©  w |} wiw |Q w8 | wn

g - 3 Joumises da 6 heues
J:uﬂﬂﬁ::m CORSECULYES 08 101 Cadke de sante
N au chate specialie
5L de Fetablsenent
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CATALOGUE FORMATIOMES

@ LAPPROCHE MONTESSORI DANS LACCOMPAGNEMENT

Objectifs
- Develapper 48 nouvelies compéisnces

- DOnnes les MOens aux paricipants de voir Fanimation aulrement

- Falre évnluer ses pratques

- Mefire en place une prise en chame cenirée sur |3 personne et i3 créatvike
- Metire en place des techniques de communicalion et des acivibis adaptées
- Faworiser |a resation solgnant-soigné- familie

Déroulement pédagogique

1. La meinode Monlesson
» Qul etalt Marla Montesson 7
» Les 12 principes Monlesson
2. La méihode Monlesson adapiée au personnes 3gées 5oulrant de fmubies cognitts
« L3 gesion des compotements Inappropnss
“Les prégeniess
3. La communication adapiée 3 la personne dgée présentant des troubies cogniifs
» Les principes de commanication seion Fapproche Mantesson
£ 'mportance des acivibés
» Les differentes acoviles seion [ melhode Monlesson
5. Appilcation de la melhode
« Principes mis en appiication
» MiEE en piace de minl alelers

Mathadologie

Uns approche pédagogigue concréde of pragmatigus © Alemance degposds thioriques / Ehudes de 035 Anaiyses o pralques |/
Mise en place de minl atelers prafiques / Echanges / Envol de documents
A terme de 3 formation sera rRalese une &valation des connalssances acqUises all cours du stage

s oot |© W[} wowr |Q w8 we | wn

' - 2 Joumees de 6§ heures . :
on medko-sor deri':l':I:I:-.-'a;nHTt Honbess|

@ LA LUMINOTHERAPIE ET SES BEMNEFICES SUR LES PATIENTS OU RESIDENTS

Objectifs
- Dévelapper se5 connalssances of competentes

- Connalre i3 luminotherapie of son ulisalion

- Amasliorer |3 quallié ces 50nS par une price en change non madcamenieuse

- Savolr uiliser 3 luminoinarapie en tonclion de la paihologle ou @ problematique ou patientinssident
- Mafie en place une séance de luminothéraple en chambre ou en espace de vs

Déroulement pédagogique
1. Car'est-ce que I3 uminctherapls 7 indications, bentails...)

2. Comment pratiquer ia minatheraple 7 (roincoles, pracautions. )
3. Déulement dune s2anc: 7 (guand & comment)

Formation Pratico-pratique : mise en place de s2ances avet o6 stagiaies aln de g2 familarser avec celie nowvele mehode ef aupres des residents
g0it en chambre de fapon personnalise ou en espace de vie o tpon colecive 5 relablssement donne son accord.

L formiateur Imervient avec une kampe & luminothéraple pour [ mise en praligue. Les espaces Gnoezelen peuvent e uilie alnsl que e ecpanes
tien eire de Metablissement.

Méthadologie
Uing approchs pédagogigue concréde of pragmatique © Allemance degposss thioriques / Ehudes de =a/ Exercices pratioues

Analyses de praliques | Echanges | Eml de documents pedagogiques.
A terme de i@ formation 5273 réals2e une &valation des connalssances acquises aU cours du stage

il pmont |©  wer | P wenown |Q  wews |8 | W |

Tout professionne| *_-""']Esdf!"hwrﬁ
v sectewr sankalre """'?I:t:'h'?:' 108
on midko-sorl P D ——
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CATALOGUE FORMATIOMES

ACCOMPAGNEMENT ET MAINTIEN DE
LAUTONOMIE CHEZ LES PERSONNES AGEES
OU PERSONNES HANDICAPEES VIEILLISSANTES

PAGE 46 «\is5 ma vier= avec le simulateur de vieillissement

47 Le maintien de l'autonomie pour un accompagnement digne
PAGE et respectueux

_— 48 Les pathologies du vielllissement : connaitre et accompagner

DAGE 48 Accompagner les personnes handicapées vieillissantes

La toilette thé utique
PAEEdg b

www . chrysalise-formation.fr | PAGE 45
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CATALOGUE FORMATIOMES

ﬁ «¥15 MA VIEx AYEC LE SIMULATEUR DE VIEILLISSEMENT

Dbjectifs

Acquénr de nouveles compisnces en f=mes de mantien de Favlnomiz
Apprénender les dificulés renconinies par les persannes agies
nmphmmmmmt;mﬂmm

Amelorer les prafguss de Dlentakancs

Approfendi ses connalEsances SUr les mazanksmes du visllssemant et anficiper la dificute

Déroulement pédagogique
1. Un growpe de § personnes maximum 2 makin ; 3h3
2. Um groupe de © personnes mazimum Faprés-midl ; Ihz

- Wl en sltuaton Indiiduelie de chagque saglaine au fravers de 3 ateliens centnss surla wue, fouke &f |3 moficte,
- Zeront abordés =5 repas, |a communication &f 'environnement dies personnes dgéss

La reszzani] des peraonnes accusimas
mnmmmmmmmmmum?
Comment 5'adaper quand Memironmement devient hosllle 7
- Comment continuer 3 vivee dignement quand ot devient hoslie

- Lz wiszu de chacun dans kes mises en shuafion
- L'asaptation des compofements professlonnels face aux personnes dgéss

t

Méthadologie

Lina approche pidegogigus concréde of pragmatiqus © Mis= en shialion indhidusie de wiellissement & alde du simulateor | Jeur de nie
Discssslon &f echange el analyse des praliques

e mmowt (O weE | wnawr |Q wews | we|E we

Tout professioane| 1joumeedeT heures
du sectewr sankaire 1 groupe de 6 Cadrede sante A diterminer surdemande
o misdko-sockE par denk-joumee

BESOINS SPECIFIUES POUR LA JOURNEE

12 bbscuits embalkés e wemes en plastique + eau/ mise § dsposkion duse hambre svec kve nabade, It bautesrvadable etun fauteall onfort

$3123H2 JINONOLNYT 30 NIIINIVW 13 INFNIN V0DV
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CATALOGUE FORMATIOMES

LE MAINTIEN DE LAUTONOMIE POUR UN ACCOMPAGNEMENT DIGNE
ET RESPECTUEUX

Objectifs
- Bie capable de dédink perie o aulonomie ef dépendance
Savol identfer ks peres d'auionomis

Mefie en place un accompagnement respechieus de Faulonomie de 3 personng
Savolr &valuer Iauionomis

Connalre les acivilts favorisant ke maintien de Faulonomiz

Falre 1z diference enre stimuler of sur-stimuler

Déroulement pédagogique
1. Defnions
-mmw,mﬂe_m_}

2 umﬁdtletnm
B wiguEur
- ApporiEr s

MHEMHEE

- Les oilkgations professionneles
3. LImpact de la perte d'autonomie chez une personne ©

- Pouvolr de dacision, le Nore chobr

- Lisciement soclal

- Lenfermemant & e repl sur 5o

- L coli de 3 prise en change (APA)
4. e mainfen de MFautnomie ;i@ principaie mission des solgnants -

- Le concept & awlonomie dans |3 prise &n change

- L'gyanzation de rauionomiz

- Lies diffiésenies aciviles oo Tauinomie peut ire préserne

-I.'ITpuh'r:Em projet de vie Indhidualise £f du fraval

- Les difftrents professlonnels Infervenanis dans ke malnien de 'autonpmie
-ummmnm::mmmmmm

Méthadologis
Lina approche pidegogiqus concréde of pragmatigus © Afemance devposés fhéorques cours | Eludes de cas! Exercices prafiques | Analyees
de prafiques / Echanges  Enval de documents padagogiques.

Tout professionnel
du sectewr sankalre Cadre de sante
on medio-sorel

S31Z3H) JINONOLAY.T 30 NILINIVIN 13 INTN INIVdINOIIY
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CATALOGUE FORMATIOMES

ﬁ LES PATHOLOGIES DU VIEILLISSEMENT : CONMNAITRE ET ACCOMPAGNER

Objectifs
Comprendre i3 notion de vellssement.
I wieliesament nomal o vellssement
WMMmﬂmummm
85 connaEsances rmiatves 3w pathola)ies du vislissemant.
Amelorer la qualhs de vie des persannes wizlissanies.

Déroulemeant pédagogique
Journda 1
1. Fappel terminoiogiqee | sénescence | sEnlll2 f déments | dépendance | aubonomie,
2. Processus du viellesament ©
- Dfinition e viellissement nonmal &f pathokagiqus
- Le wielliszement normal
- Les pafthokagles les plus courantes |Bss au wisllssment
Journdgs 2
1. L e da chague soignant
2. Ewercices de mise an shuafion
3. Reexions du groupe

Méthodologie

Uns approche pédagogigue concréde of pragmatiue © Allernance dexposss ihdorques courts § Eludes de cas’ Exercices praliquas
Analyses de praligues | Echanges | Ermil die dopumenis pedagogiques.
A terme de 3 formation sera malsse une &akaEtion des commalssances acquisas au cours du slage

e ot (O weE |} wnew |Q wews | we (S we

Tﬂtml‘l ]FITE’! e f heures
dvsectew sankalre m‘ﬁ:“"ﬂ:ﬂ“ H Cadrede anté & detsrminer surdemande
- T s —

ﬁ ACCOMPAGNER LES PERSONNES HANDICAPEES VIEILLISSANTES

Dbjectifs

- Dévelanper das connalsesnoes

- Connale B5 Al wilizsement de (3

- mm’”ﬁ des pErsones mmmpmmmn ef 5ur leurs atiendes

- Mieam apprghender Nmpact du vislliseement et do handicap sur Faccompagrement
- Definir des modaliss de prise en changes spaciigues

Deroulement padagogique

Journaa 1
1. Wolions fondamentales
2. Viglissemant et handicag

3. Les principaex foubies de 1a personne Mandicapée
Journda 2

1. La moflan e prendre soin, daccompagrement

1 mmﬁummﬂmthmMmm
2. Journee pratico-prafdque aves exencizes de mises en shuation ef fudes de cas concrels alimentses par les staglaires

Mithodologie

Uns approchs pédagogigue concréde of pragmatique © Alernance dexposss ihdorques courts § Eludes de cak’ Exercles praliques
Apalyses de praligues | Echanges | Bl die doruments pedagogiques.
A terme de i@ formation sera alese une &akation des commalssances acquises au cours du slage

e nmont (O weE | wnow |Q owes | we (S we

$3123H2 JINONOLNYT 30 NIIINIVW 13 INFNIN V0DV

Tout professioane|
du sectewr sankalre ;f'":;'t '::;3 (adrede snté A& determminer surdemande
or médko-soc o
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CATALOGUE FORMATIOMES

ﬁ LA TOILETTE THERAPEUTIGUE

Dbjectifs

ApquenT de nouveliss compaiencas
Amelorer 13 prise en chame d9es personnes acouellies
Sivnlr mefTe du 5ens & un soin dhygitne

Fawriser i misu-2ie =3 pEENTES
Amelorerla

Maintenr Fauionomie et resime de 5ol

Déroulement pédagogique

1. Le pans de 3 itz en génsine

2. Le temps d'une toletie - relafnnng et foucher
3. Enire |2 besoin et les e vie

4. Leg achions & mettre en placs

Méthodologie
Lina approche pidegogiqus concréde of pragmatigus @ Alemance fevposss ihaorques | Eludes de cas! Evercices prafiques | Analysss de
pratigues | Echanges | Emvol de documents pedagagiques.

Ay terme de 3 formation sera ralsse une &akation des conmalssances acquisas au cours du slage

& raow|© b wmw|Q maml# w5 wn

Tout professioanel 2 joumeses de 6 heures
dv sectawr sankalre CosECutves on ko

au chote
on medio-sore de [etablssement
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CATALOGUE FORMATIOMES

.




CATALOGUE FORMATIOMES

LES PRATIQUES
DE BIENVEILLANCE

e 02

La Bientraitance, au travers d'études de cas concrets

med

La Bientraitance au travers du simulateur de vieillissement

k.

Léethique : DEVOIR et VOULOQIR, le chemin entre les deux

il

Détection précoce de la maltraitance et conduites & tenir

mae 9}

Détection précoce de la maltraitance et conduite & tenir :
la mise en ceuvre de la bientraitance au quotidien

il

Detection de l'alteration de I'état de santé genéral
des personnes accueillies

www . chrysalise-formation.fr | PAGSGE 51
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CATALOGUE FORMATIOMES

\.-.E?;.r LA BIENTRAITANCE AU TRAVERS D'ETUDES DE CAS CONCRETS

Objectifs

- Comprendee i3 notion de beniralance

- Ideniifer les facteurs tavorisants 3 blentalance

- Idenifier les shuadoms A nsque enTasant i3 blenTalance

- |deniifler les dystonciionnaments ineflulionnels enfasant i3 blenfralance

- Agapler les pratigues professionnalies au concept de Dientakance

- Analyser a5 prafques professlonnelies o favorser |3 reconnalssance des professlannes

Déroulement pédagogique
PROGRAMME : Una formafion Action pour changss les regands af s comporiemants

1. La persorme dgee =t e viglissement
- appel 5Ur 15 phenomenss du viellssement
- Feappel 5Ur ke besoirs speciiques. o2 |3 parsonne 39
2. La personne dgee =n elablssemsnt -
- Limpact de MenTée dune personng &n Insitution
3. Lanotion de matraiance © e
- Ehuge de cas concrets I55UE de reportage
4. Infermogafion sur |3 malirakancs ef |3 Henirakancs (les Imites de: Mun et da Maute) -
- Snfemoger - "00 5'aréte = makraltance T
Comprendre ; “Qu'esi-Ce que ia bienirallance T
iml&nmptmﬂrhq:m
- Cenir 3 Dlentraitance au sens de MAnesm
- Lz cadne |83l de L3 blenfratance
- Elugle de cas concrets |55UE de BEguences wido
6. Metire en cnire 3 bientalancs au quoidien
- Wlges 2n shuation de soins smukss dans lesquels les particinants se sentent en dcute

Méthadologie
Ung approchs pédagogigue concréde of pragmatigue © Alsnance Texposss ihdorgues cours | Efudes de cas! Exerclces praliques | Analyess da
pratigues | Echanges | Emol de documents pédagagiques.

& raow|©  wal) wmam[Q resl@  w(s e

Tout professtoane! 3 Joumses da § heurs
du sectewr sankalre
on médko-sorl

CoasEOUtivES on ol Cacke sapirieurde sk : :
au chab o Py chokogee surdemande
de letablssament

JONVTTI3ANIIE 30 SINDILVYd $31
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CATALOGUE FORMATIOMES

xﬁf LA BIENTRAITANCE AU TRAVERS DU SIMULATEUR DE VIEILLISSEMENT

Objectifs

Comgeendre k3 notion de Dieniraiance

Recsanir les diioulss rencanTdes par les personnes
mﬁmamauﬁ:ﬁnm:fﬁ

Ideniifer les dystonciionnaments insllulionnels enfravant (3 blentalance

Agapler k=5 pratigues professionneies au concept de Hentakancs

Analyser les prafiques professlonnelies e favoriser 3 reconnalseante des professionnes

Déroulement pédagogique
PROGRAMME : Uns formation Action pour changss lea regands of ea comporiemants

Journdes 1 ef2:

1. L3 persarre dgee =1 le vigllssemant

2. La nolion de matratance

3. Infemagation sur la maliakance &f 13 beniaitance (ies Amites de Mun et de Maule)

concept de Blenta
S Vi n s 5 e atance a guokgen

Journda 3 Prafico-pratigus -
L= rifie de chaque solgnant dans Faccompagnement des personnes wiellissanizs
- Exertices de mise en shusion
- Fefemions du groups sUr s mades dascompagnemeant ef les altfedes 3 adopler

Ceflz 38me joumée sora réalsee avec e matdng « simulstour de vielBasamant = 2t (3 mise en piacs e groupes de traval

Méthodologie

Ling approchs pédagogique concréde of pragmatiqus ; Alsnance dexposss (hdorgues courts | Efudes de cas | Bxerclces prafiquas
Analyses de praliques ¢ Echanges | Emvol de documents pédagogiques.

il pmowt|©  we [} weow [Q mehs | we (S

aut profession J}Im’ﬂifﬂﬁh&ll’!

Ln:u:teusilt;!rlr: 'I“S‘H"t:‘im Wi | Cade “gm::;'ie Ll surdemande
au i Prykologue

on medio-sorel e Fetabissanent

xﬁ; LETHIQUE : DEVOIR ET VOULOIR, LE CHEMIN ENTRE LES DEUX

Objectifs

Definir et cartier les fondamentauy sur ies nofions d'2thique. de tientratiance ef de malfratans:
Semsbilesr les personnes 3 Nmporiance des décdslons colléglaks ‘
Partager des reflexions en equipe phurdlsciplinaine gar e 52n5 de lews prafiques
Prendre des orentaions dans |2 sens de L3 qualiz de vie, IEHIIﬂ!EtEE
- Inker umalanEnmmmﬂmm

mwmm-tm Afernance dexposss (hdoriques cours ¢ Eludes de cas | Analyses de praliques ¢ Echanges
Enwol de documenis pédagogiques.

& raow]©  wal) woww[Q wesl@  wm(s

autprofessios 3 Joumées de § heurs

Ln:u:teusilt;!rlr: 'I“S‘H"Thﬁm wi | Cade lequl:ir-ie s surdemande
u chatx ou Peychologee

on medko-soral da Fetabissanent
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CATALOGUE FORMATIOMES

488 DETECTION PRECOCE DE LA MALTRAITANCE
'~ ET CONDUITE A TENIR

Objectifs

- Comprendre [a notion ge maikraliance

- hzeniier ks fackeurs tavonzant (3 mafratanc:

- lidenttier les situations & nsgue

- ldentiar les

- Adapter les prafques professionneles au concep! de bientrallance

Diéroularment pédagogigus

Joumes 1
1. Présentation du confexdz,
2 Leg texies iigislalls de rdderance
:i.l.ammmwm-tm

1-Ehtulmmlaﬁummaﬁﬂlamas

2 Detecter les organisations, paroies powant entralner volre devenr de |a matalance
3. Les condulles 3

Méthodalagie

Ume approchs padagogique concréte et pragmeafiques @ Afemance dexposés heorques | Efudes de casl Analyses de prafiques | Echanges |
Bhﬁl!mw

Al feome de |3 583 realisse une évalualion des connalseances aculses au cours du stage

s et | O w |} wowan |Q mwws @ we (S wen

oumeesde 6 keunes = =
st ES U N g SHpEr lear o2 st t
an thabe o Prychologue surdenande
de |tabissement

Ay DETECTION PRECOCE DE LA MALTRAITANCE ET CONDUITE A TENIR
=+ LA MISE EN OEUVRE DE LA BIENTRAITANCE AU QUOTIDIEN

Objectifs

- Comprendre [a notion de makraltance

- lzeniier ks fackeurs tavonsant (3 mafratancs

- lzenitier les sllualions 3 negue

- lzeniier les dysfonctiornements

- Adapter les prafiques professionneles au concept de bientrallance

1:H'Eﬁﬂ1u1llm
2 Les bewizs igislaifs de rddersnce
3 Lamairallance de quol parke-ton

Jommss 2
1. Efat des leux sur les leviers 1 les falblesses
2 Agprehender le congepl de Blentalkanc= Les condulles 3 Enir

1. Melire gn ssuwe k3 bleniraiance au quodden
2 Les condulles a fenir

Méthodolagie

Uns apprachs pédagogiqus concrite et pragmafiqus © Allemance dexposss théoriquees | Ehudes de casl Anaipses o pradques |/
Echanges / Envol de documents pedagogiques.

Al ferme ge |3 formation sera realisse une Svalualion 9es connaksEances aculses 30 cours du stage

s et |© e |} wowan |Q wes 8w |§  ww

. 1joumeesde § baures
-Lgﬁmmﬁrr;i CHEEIthvES DU nan Caike supérlenr de sante o
il -I'Il'sh:u- ikl an choe 1] F?p:l'l:l:k_gu:
de letabiksenent

www . chrysalise-formation.fr PAGE 54
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CATALOGUE FORMATIOMES

DETECTION DE LALTERATION DE LETAT DE SANTE GEMNERAL

AL
¥ DES PERSONNES ACCUEILLIES

Objectifs

- Senelblisalion des professlonnels surleur piie act! dans i3 prévenfion des rsques

- Sawolr ientfler, evalusr et prévenir une ateradon de Mefat gensral

- ldentiter les causes el conséguences de Maltdration génsre de relal des

- Wetire en piace un aocompagrement aZapk devant une aitdation de de5 PETEONNES

Déroulement pédagegique

1. Guelques déanBions
2. Les Gignes de Falération

3. Les camses de [akeration
4. Les

5. Comment prévenir de FaBeralion 9énera de Matat

Méthodalogie
Un# approche padagogiqus concréts et pragmeafiqus @ ARemance d'sxposés heonques | Efutes de cas/ Analyses de prafiquees / Echanges |
Emvl de cocuments pédagogigues.

Al ferme de |3 formialon sera realisse une Svalusion des CoNNalsEanoes ACIUISEE 3 COUrS dU Eage;

s ouoné |©  wair |t wown [Q seups |8 ws [ we

Tk profess e . .
In;gr:nﬁ;::mns;e Caidre Sapereur P
personne yunerables de ante
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CATALOGUE FORMATIOMES
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CATALOGUE FORMATIOMES

NUTRITION ET
QUALITE DES REPAS

e 00

La dénutrition

w0

Les troubles de la déglutition : savoir prévenir, savoir intervenir

il

Le service 3 table : un ART pour une prestation de QUALITE

nedJ

Le manger-main, le «=Finger Food»

il

Les textures modifiées et le manger-main
Comment maintenir le plaisir de manger ?

i1l

Les textures modifiées : comment maintenir le plaisir de manger ?

www . chrysalise-formation.fr | PASGE 57
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CATALOGUE FORMATIOMES

* LA DENUTRITION

Objectifs

Perfectionner ses COTnalEsances sUr ks Desoins nuiTEonnels de |3 personne agee
Connaife ies conséquences g |3 denuiriion du sujst dge

REpETEr s 185 slignes de |3 dénulribion

Moblliser les moyens § mefre en asuvne pour présener Paqullbre almentalre
Prgerver au maximem une slmentation naturelie

Déroulement pédagogique
1. Defindons

2. Les principales causes et consSquencas de 13 danutriton
3. Les besoins dlmentaies de (3 personne dgée

4. Les Flments
5. La prie= en charge de: i3 dénuiriion

Mithodologie

Uns approche pédagogigue concréde of pragmatigue © Alemance Terposss ihdongues courts | Efudes de casd Apalyses de pratigues | Echanges
Enwol de documends pédagogiques.

& raow|© b wmw|Q (s wm(s wn

Tout professionne]
d sectewr sankalre
on medko-sorl

e

i LES TROUBLES DE LA DEGLUTITION : SAVOIR PREVENIR, SAVOIR INTERVENIR

Objectifs

- Compendre les mecanismes ¢ [a dagiuilon
- Idenifer les actions & metire en csuvme pour s2curiser |3 prise alimentane & prévent les fauEses Muies

- Prendre en chamge les pafients présentant des froubles de 13
- Bt capable o'agir devant une tauses route

Déroulement pédagogique

1. La deguirion
2. Les oubies g 13

3. Les actions préventives 3 metie en place

I.El:l‘ﬂtumﬂslamgﬂmp:mhst
5. Savolr gerer ef prevenir jes fausses routes

Mithodologie

Ung approchs pédagogigue concréde of pragmatique © Aemance Terposss ihdongues courts | Etudes de cas! Apalyses de pratigues | Echanges
Enwol de documends pédagogiques.

& raow|©  wb wmw|Q (s w5 wn

Tout professionne|
dn sectair sankalre 1 joumese de b beures Cadrede sante surdemande
on medko-socE
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CATALOGUE FORMATIOMES

6 LE SERVICE A TABLE : UN ART POUR UNE PRESTATION DE GUALITE

Objectifs

Falre redé couv Falmentation « plalsr » 3 [ personne dgee

Repondre eMeacament aur alentes des residents. et donner une Image de qualia

Maliriser 25 régles de miss en place Juns sale e de Ghies

Parfectionner les iechniques de senice des meds ef des bolssons dans ke respect des régles dhygiéne = de qualia
FaiTiser 25 ragies Ohyglene relatives au senvice en sale eten chambe

Déroulement pédagogique
1. Agiporisr des onnalseances EIHEIr:-lﬁ:l B persannes 49888

- Les comporiements a¥ecils rapport 3 Falmentalion
Lﬁmm nmln
2. La presiation hielikne -
- Créer un [l de ponyiviaing:

- Linetaiztion au repas

- Deroulemand cU repas

- Les diffsmnts modes de senice

- Le servite des bolssons

- Serdice A fable &f communization

- Terue corporele ef fenue vesimentans

- Les iégies dhygléns
- Mg en placs d'une prestation epecials
- Le pervice en chambne

Méthodologie

Una approchs pedagogigus concréde of pragmatiqus ; Alsmance Texposss (héoriques cours | Analysas de praliques | Echanges | Emol de
documents padagogiques.
Ay terme de i3 formation sera réalsde une &valation des connassances acqUSEs aU cours du stage

& om0 wet W [Q manl#  ww(s

professios 2 Joumées da G heures
Jlm:mu silt;!rlr.- comsecutives of 401 Chef deulsine A determiner
s midko-so el u chote S

de Fetablisenent

.

i LE MANGER-MAIN, LE « FINGER-FOOD»

- Connaiire |a régiemantafion pour i3 mise en place du «Finger Foods [manger maing)

- Efre &n capachs de cbler les DEFEONNES concemess

- Bire capable de oréer of de metie en ceure des recefies dont les tewtures sont modifides of les présentafions adapies pour &re mangées
dlaman

- Air 13 connaissance 3n g répondre A (3 problsmadque o [a petribion ks de 13 perle dauonomis ou de i@ maiadie présentant ces
rounies o comporiement t2l que |3 d&ambulation

Déroulemeant pédagogique

Journéa 1 :

1. Les caracisristiques du Finger Food jmanger maing)
2. Les Indizations o Finger Food

3. Les repommandafions de mise en place

4. Le Finger Food - conserver la nodlan de plalsir
Journés 2

1. Atzler unale

2. Dégustaiion of analyse organoiepiqus

Méthadologie

Lina approche pidegogiqus concréde of pragmatigus | Alsenance Jevposss ihaongues couns | Abeliers prabiques! Analyses e prabiques
! Enval de documents padagoghpues.
Ay terme de 3 formation sera réalse une &vakation des connalssances acquises au cours du stage

& o |O W[t wmw[Q maml$ w5 wn

aut profession 2 joumeses de 6 heures
J,ni-t,,“““;i CORSETULVES 08 11 Chefdeulsine
onmidkp-sackl u chols &n EHpAD
e [etabil ssement
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CATALOGUE FORMATIOMES

&"  LES TEXTURES MODIFIEES ET LE MANGER-MAIN

COMMENT MAINTENIR LE PLAISIR DE MANGER ?

Dbjectifs

- Connalire |a tgiementafion conceonant les fexdures modifiSes of le inger Food [manger malns)

- Bt an capachs ce obler les PErsonnes concamess

- Bbe capable de péer of de mefire en ceuwre des recefes donk les textures sont modinees = les présenialions adapises pour &rs mangées
dlaman

- ANDir 13 connaissance 3n de répondre A & problsmaique de |3 nutribion loes de la pere daulonomie ou de la maiadie présentant des
froubies s comporiement el que |3 d&ambulaiion

Déroulement pédagogique

Journéda 1

1. Les caraciaristiques cies texlures modiises

2. Les Indications

3. Les waraniss ; haché, mixs, s=mi Iqukie

4, Les caracisristiques o Finger Food jmanger mains)

5. Les Indications du Finger Food

Journéa 2

1. Consearver la nodlon de pialsk

2. Les recommandafions et régles de créatiiie applquéss aus texturas modficss
Journda 3 ; Af=ler culinaie |praligue avec e groupe)

1. Marages hamaonieyy des saveurs el des coulsurs

2. 3 tewtures

3. Presentafion dun menis « entrée, plal, emage, dessert »
4, Les recettes Tansioméss en manger maln
Degustaiion et analyse wganoiepigue

Mithodologie

Ling approche padegogigus concréde of pragmatiqus ; Alsmance Texposés indoriques cours | Aeliers pratiques) Anaiyses ce prabiques
! Enwal de documenis padagogqioues.
Mﬂﬁhhﬂmﬂm“ﬂ:ﬁmmﬁmmmm

profesion 3 joumess de § heurs
Jlmimusiltiller{! msﬁ'ﬂ:ﬂ“ — cﬂmm & detarminer surdemande
ormédko-soc e Fetabssanent

L LES TEXTURES MODIFIEES
COMMENT MAINTENIR LE PLAISIR DE MANGER ?

Objectifs
- Connaire la concernart les levures mocifiees
- Edman e pibler 186 EEONNSE CONCamSsE

- B capable de oréer 2t de metie en ceuvre des receles dont ks textures sont mooiises
- Al 13 connalseance 3n de répondre: 3 13 probismaique de la nutribon irs de 3 perle Cauonomis

3. Les waraniss ; haché, mixs, s=mi Iqukie

4, Conserver la nodion de pialsh

5. Les recommandafions et régles de créatiie applquéss aus texturas modfisss
Agelier culnaire (praligue avec ke groups)

1. Marages hamonieyy des saveurs el des ooulsurs

2. 3 tewdures

3. Presentadion dun meni 1 enirée, pial, tomage, dessert »
Diagustalion et analyse organdiepiique

Méthadologie

Uns approches pédagogigue concréde of pragmatigue © Allsnance Texposss indorques cours | Aleliers pratiques) Anaiyses de pratiquss
Echanges ! Enwdl de documents padagogioues.
Ay terme de 3 formation sera réalse une vakation des connalssances acquises au cours du stage

s et |©  wer | woow |Q w8 | wn

profession 2 Jjoumées de 6§ heures
I}.IH;;IEI.I'HIIZ;:IE COISECULVES 08 10 Chefdeculine surdemande
S au chotx en EHPAD
e Fetablissnent
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CATALOGUE FORMATIOMES

EN ETABLISSEMENT

PAGE 62

Les normes HACCP pour une prestation de Qualité et de Sécurité

PAGE 52

Les normes HACCP : rappel

PAGE 63

Le circuit du linge et les normes RABC

PAGE 53

Lhygigne des soins en EHPAD

PAGE 64

L'hygi&gne des locaux en EHPAD / bio nettoyage

PAGE 55

Sécurité incendie : la lutte contre le feu (contenu A)

PAGE 66

Sécurité, évacuation de la population accueillie :
comment éviter la panique (contenu B)

PAGE 67

Les gestes de premiers secours

PAGE BB

Conduite a tenir en cas de situation d'urgence
en établissement médico-social
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CATALOGUE FORMATIOMES

_arl
,:.. LES NORMES HACCP POUR UNE PRESTATION DE QUALITE ET DE SECURITE
Objectifs

- Mairiser les régies dyglene relatives au ssndce en salie et an chambs
- Connalire &6 nonmes HACCR

- Bbe &n capachis de rédiger des propedures

Déroulement pédagogique
1mmmuu.ﬁmmmmwmm

Uns approches pédagogigue concréde of pragmatigus © Alemance degposds thioriques of cows prafiquas / Echangss
Elnlltﬂnrw
A terme de i3 sera rtalede une &valation des connassantes aqUBSE U cours du stage

& raow|©  web wmw|Q mamls w5 w

4joumees de Gheuns
Persoanel de (s ECUtVES 0N E0N Resporeablede
restauation au chate ke
de etablssement

ol

LES NORMES HACCP : RAPPEL

Objectifs
- Maliriser les régies dhypgitne relafives au sendos en salle et en chambre
- Connalire les names HACCP

- Efre en capacit de rédiger des procédures

Diéroulement padagogigue

1. Rappel des grands axes de i melhode HAGCP (Hazand Analys’s Crifical Confrol Poing) ©
- Principes fondamentaux

- Etapes (CCP)

il ez :

2. Rappel des reges anygene

:mt

Méthodolagie

Uns apprache pedagogique comcrite et pragmafiqus © AFemance d=eposss feonquas et cours pratigees | Echanges
Emult__iw'm
AU fzrme cie |3 SEra réalisde une dvalualion des connalseances acqulses 3u cours du sEge

Avalr reu
Persarne de Pesponsable de la formatian ltale '
et 1 |oum e de & heares — W ————— Adeterning sirdenande
de moins de 3 ans
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CATALOGUE FORMATIOMES

s~
L LE CIRCUIT DU LINGE ET LES NORMES RABC

Objectifs
- Arquén les notions de base sur
= La foncion
- Le risgue 11 2 Inge.
-L?edw&msmmwl
- Comprende ﬂmmum@mmﬁmﬁmeﬁm&hﬂﬂtlm
- Efre enelblize & la makiise des reques par |3 méhode RASC,

Déroulement pédagogique

1. Lafoncion
2. Le circuk du et Ie5 oA
a mm:twmnwmlg
4, Les achiviigs an blanchissenie
4. Lelrge
E. Les produlls de lesaves
7. Les mesures
Fonchion Inge et qualie - La mefhode R.AS.C. Présentation et Principes fondamentaux

Méthodologie

Lina approche padegogigus concréde of pragmatiqus ; Allemance dexposés theoriqees =1 cows pradques | Echangss.
e e
Autermedela 5era rdlete une Svalation des connalssances acquises au cours du slage

e ot |©  we|h weow |Q mehs [ we (S e

: 2 joumdes de § heures -
Persainel Intersrant s
s mszinlrmd:um (L] ﬁ“- A determiner surdemande
de Fetablissanent
sl
__-L LHYGIENE DES SOINS EN EHPAD
Objectifs

- rachslisaiion
t‘:q.ﬂu::u de ses connElEsances en hygiéns
- L reajustement de pes praligues

Déroulement pédagogique

1. Detnifion ef régementaton relaives 3 MMygkne des sans

. Les regies de base

3. Le risque Infectizus &n EPHAD

4. Les phénomenes epldémiques spéchiques

5. Les a précautions standands » et speciiques

E. Les précasiions compkmentaies (contact, ar ef goutlzieties)

7. Les mesures dThygitne dans les lechnigues de soins pratigeses en EHPAD
B. Le il 08 3 réferents solgnante auprés oe Mequips

Méthodologie
Uns approche padagegique concréte et pragmatique . Afemance Cexposés heonques et cours pratioues | Echanges
Fedagogques.

Eml de docemenis
AL ferme de |3 formadon ser réalsss une dvaluadion des connalsEances acoUlses AU cours du sEge

s muont |©  watr|b wowen [Q euws @ ws |3 we

p—— 1 joumess de & keures
du secteur snitals DOResSCUTHY Es5 0 Non Cadre de santé Ackterninge
ou midice-secial an chite Hygakie
de fetablisenent
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CATALOGUE FORMATIOMES

i

L) LHYGIENE DES LOCAUX EN EHPAD / BIO NETTOYAGE

Objectifs

Apprehender e rile de 'agent de sepvice responsable de [Tygiene dans étabilssement.
Prende conscence de Oz 13 qualiz o service propoes aux réskdents,
MEmmMEhmtﬁm =

Reaciualser leg connalseances en matisne Thyglins et de rsgques Imsctiem.

MaiTiser 25 fechnigues de nefioyage.

Respecier ies profocoles dhygléne.

Acquénr des mathodes de raval rigoursusas,

Déroulement pédagogique

1. Limportance de Mygiéne dans reablssament

2. Les risques s 3 Mygiene des serlaces

3. L'hygiéne du personnel et atibudes

4. Le nettyage et 3 désimiection © prodult, maldned, f=chnigues
5. Les principes Qeniredien des locaux en EHPAD

b. L'atemancs des désnfectants

7. Technigues de retioyage des surlaces ef des sas

H. Le netioyage =f la désimection quodidienne du mobilier et des arcessoines
4. Entretizn ce |3 chambrz au départ du résidant

10. Crganksation du trawal

1. Clroit 2f &liminafion des dachels

Méthadologie

Linia approchs pidegogigus concréde of pragmatique @ Atemance dexposss héorques & cows prafques | Echangss
Mmmw
Ay terme de i@ sera rtalede une &vaiation des connalssances acquises au cours du stage

e ot (O wei | wnowe |Q wews [l we|§ we

dvsectew sankalre COISECUTIVES OF 108 & detarminer wrdemande
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CATALOGUE FORMATIOMES

e LY

L SECURITE INCENDIE : LA LUTTE CONTRE LE FEU

Objectifs

- Préwenir et utter confs oot détut d'incende.

- Donner Fakers aux secours spécialisds.

- Savolr uillser eficacement las movens de lulie confe Mncendle.

Déroulemeant pidagogique
1. Les diférenis bypes de ' (86 4 CaBsRE) |
- Spide

- Liuite
-i3az
- Metaux
2. Les pecautions & prendre &f conslones 3 resperier
- Principes gementarss pour éviier 2 legue (gestss et compaement & adooder)
- Que talre en cas de début dincendie
3. Les diférents bypes dexincieurs et leur fonciion
- Exincieur 3 eau
- Exincieur 3 gaz
- Exincieur en poude
- Exiincisur mousse
4. Eniralnement 3 i3 mise &n e des extinclews

Méthodologie

Una approchs pedagogigus concréde of pragmatique © Allemance Tesposss orques ¢ Echanges | exercices praliques
Enlltdnu.r_rutpm

1 roupe e 6 Perscnnes. 3 hewes le matn M groupe de § personnes, 3 hewres [aprés mid| - Farmation 41 faurnée minimum

Emm——-rm

o --ﬂﬂ
Jhmatn {1 growpa]
h apres-mdl || groups)

Comenlrave fetsblsenent, de b misea dsposkion dun endrok seourse poar les eqercloes pratiques

BeHuctears foumbspar nos solns et nks 3 dispositon poarchagee partkipant.
(Cette formation donnera beu 3 délvrance duse attestation de formation

Un enreqist rement surle reglt e de sécute de Fetablsenent sen etabll requlansant b nécess it de b formation,
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CATALOGUE FORMATIOMES

a SECURITE, EVACUATION DE LA POPULATION ACCUEILLIE :
- COMMENT EVITER LA PANIQUE

Dbjectifs

- Sensbilser lensemble du personnel.

- Mefire en prafque ies conslgnes nesndle.

- m&nﬂmmnm

-\HHH devacuaiion et ala

e S,

- Utilzer les diferents cheminements et e diiger vers e point de rassembiement.
- Appracier |a réacivile o MeMcacii: de Mequipe face 3 une évansmtion.

Déroulement pédagogique

1. Laréglementation concemant & mise en séour

2. DéAnion de la mise en sEcufie

3. Les plans et consignes Incendle, visuallsalion de L Cenlrale Intendle ef fonciionnement, explitation 5.3
= L'dlame générae electiee, lempiacement des moyens dntenveniions
= Déseniumage ;| amenée d'alr et extrachion, sliuer 3 zone de refuge

4. Donrer Malerts

5. Definion - e confinement / 2 iransfert horizongal /! |'&vacmation

. Exercice de mise &n sacunls avec poesiblli2 dexincion
= Infepseniion dans une chamire
= Evacuglion de i3 viclime &t prise en charge par e parsonnel soignant
» Exervice 0'@vacuation et de mise en sScuris iotale de 1a mone sinisie
= Evacualion de i3 2one el mise on sécurle des résldents
= [Diriger ks résidents dans |a zone de retage
= Dweesar un bilan de sliualion

7. Ewalualion du nivesa d'intégration des consignes de saourle

Mithodologie

Ling approche padagogigus concréde of pragmatique © Alemance dexposés théoriques | Echanges | exsicss matioues
Einmmm

1pp|tﬁi:am‘m5.3runﬁh!li|n groupe de 6 personnes, 3 hewres raprés mid] - Formation d*1 journge minimum

e ot (O weE | wowe |Q wews |l we|§ we

Tout professioimel 1joumee de & keures
d sectewr sankalre 3h matn {1 growps]
o misdkn-socE h apres-ridi 1 o pes)

Mettre 3 disposttion une cham bre pour exencices dévacustion.

Cette farmeation donner Bew'a b délk ance d'une attestation de fornaton
Un enregitrement s le pghine dessourte de fetablissenent sen atabil egulansant [a necess e de b fomation,
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CATALOGUE FORMATIOMES

LES GESTES DE PREMIERS SECOURS

- Comment eyiter |3 sunemse d'un nouvel acident @n fonclion de |3 sliuation 7

- Anerti e médech et les secowrs medicaux dungence — Savolr donner un bllan succingt.
- Apprécier 'afat du pafient, assuner kes 1275 s0inE.

Déroulement pédagogique

1. Appreciation de 'e6af du patient

2. Copdulis 3 teni

3. Examinzr ratat de consciencz

&, Comment &vakeer szt de ponsoence 7

5, Cawses el macanismes des dglresses wiaks

Méthodologis

Lng approchs pedagogigus concréde of pragmatigus © Allemance dexposés théoriques | Echanges | Exarcices praliques
Enfrainement &t des mehodes présentsss [ Pralque sur un Manmeguin | Infiaton & rutlisation du d&tbrlateur
Envol de

A terme de i3 formation sera Ralete une &vaksation des connalssances acquises au cours du slage

2 Joumises da 6 heures Monlteur protection chve
o sectew sankaine it o1 Sapenr Fonpler

u chats
onmedkn-socl da [tabizsanent profiszionne|
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CATALOGUE FORMATIOMES

“a CONDUITE A TENIR EN CAS DE SITUATION D'URGENCE

~a~  EM ETABLISSEMENT MEDICO-SOCIAL

Lors o'ung chuts, on malass, 0w Lne hyparthermis, Fquips parameoicals 52 doit s POUVDIT 2gir rapidemant gt avec partinance anm oe
arantir I3 socuricd des reskients. De méms, FEqUIps aUMINISITaNve peut Stra tmoln o accident ST faire face i temps de Famves de

‘SACOUTS. Que paut faire st que dod faine ke personnel en placs forsque b médecin (ITRIant ou coordoanateuT) m'est pas présent 7
Co 50Nt ks QUESHIONS GUANSs 58 Droposs 0 FAPORGTS cote foMMaton. Celle demisn DarmalTa aU personmsl tes EHPAD (soipnant at
o S0IgNaNG] o f8s QUideT OGNS CArTaines SUatons TUTIence 4 a00piar 6 DONS COmpOMsmenis.

Dbjectifs
- Reconnalfne wne slhuation dungence en reperant les signas de granti2
- Savolr donner comeciement raere et fransmetre un blan adaphe au mededn irakant (o0 au cenie 150

Appliquer les premiers gestes spaciiques 3 |3 persanna dgte
- Ebe capabie de géoer son sirees =f gagner en conflance

Déroulement pédagogique

1. Les speciiches physiopainciogiques de (3 personne agee

2. Reconnalire les dg =

3 Appenis 3 tornes Taere 0 7 Gl e » Coment e e

4. Les diferenies stualions ala
&ma@m@mﬂmmmﬁmmmmmm

Méthodologie
Linia approchs pidegogigus concréde of pragmatigus @ Alemance dexposés théorques of cows prafiques |/ Echanges | Enval de dacuments
pRdanghes.

A terme de 3 formation sera alese une &Ekation des commalssances acquisas au cours du slage

e ot (O wei | e |Q wews [l we S we

Tout professioim:| 2joumées de & heurs
v sexteur sankalre COAsEUtVES N NO8 | (ke saperteur de st

au chate
e e Ietbisanent

=
=
=]
-=
=
m
o
==
2
=
=
rm
o
=
Mmhk
=
=
 —
3
Z
rm
5

www . chrysalise-formation.fr | PAGE B8




CATALOGUE FORMATIOMES

LES RISQUES PROFESSIONNELS
ET LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

(QVT)
wae 10

La manutention : les bons gestes et la bonne posture

mae | |

La manutention de charge

e | |

Gestion du stress et usure professionnelle

e | 2

Le bien-&tre au travail : la sophrologie

e [ 2

Le bien-&tre au travail : la relaxation

K

Le stress de |la crise sanitaire ou post crise

e | 3

Dans le cadre de la Qualité de vie au travail : comment utiliser les
principes de I'hypnose pour gérer son stress, ses émotions

wae 14

Etre acteur de la Qualité de vie au travail (groupes de parole)

www . chrysalise-formation.fr | PAGE B8
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CATALOGUE FORMATIOMES

m LA MANUTENTION : LES BONS GESTES ET LA BONNE POSTURE

Objectifs

- Maltriser les gestes techiniques pemetiant de porter, de d2placer ou de d2possr dat changes en foute E2oUme
- Bire senslbllse 3l prévention des lombaigles dans ke gestes professlonnals courants

- Mieame gérer les probiémes de dos déj3 existants

Déroulement pédagogique

1. LefoncHonnement du corps humain et préveniion
2. Anord g2 13 manutention des personnes 39866 |
= Apmrnche méhodokagiqus
- ebcmenenioulia’
. du lle
= L'acle de manuiendon
3. Prafiqus de manuiention -
» Les iechnigues
4. Prafique de manuiention des personnes de Métabiissement |
» Exerices.

5. Auives poinks abordis

Méthadologie

Uns approchs pédagogigue concréde of pragmatigue © Allemance dexposés thioriques of cows prafiques / Echangss
Agellers de mise en pratique | Ervol de dociments

A terme de 3 formation sera malsse une &akation des conmalssances acquises au cours du slage

& raow (O wal} wmam|Q real@ w5 wm

3 Joumses da § heurs
(s ECUTvES 0F 1 :.,;rg:}ﬁnpiem Surdemande

Mh';ﬂ";m o Infimaler spechlbe

Emede sport exigée
Mettred disposition du fomeateur une chanbe ou e pie onprenant ;
- Un Byve malade

Un fanteul malant

Un Itmedcalke

Unvertialsatewr

Un fanteul reb fogule.]
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CATALOGUE FORMATIOMES

N LA MANUTENTION DE CHARGES

Objectifs

- Malfriser les gestes fechmiques pemettant de porter, de deplacer ou de déposer des changes & foute s2ourie
- Btre eznslbl iz & la préveniion des lombalgies dans kes gestes professionnals courants

- WIS QEreT I66 proniemes de 00s déjs existants.

Déroulement pédagogique

1. Lefonciionnement du cops humain et préveniion

2. Abord de |la manutention de changes

3. Prafique o= manuiention, les techniquss

4, fppiications pratiques

5. Discussion des diffcut#s renconfrées lors de pors de changes
6. Evalualion de la fermation

Méthodologie

Ung approchs pedagogigus concréde of pragmatiqus © Allemance dexposss théoriques =f cours praliques / Echangss.
Agellers de mis2 en pratigee § Emeol de documents pédagagiques.
A terme de i3 formation sara Ralee une akation des connalssances acquisss au cours du slage

e mont |© weE | o |Q ws | @ e |E wn

g 2 joumees de 6 heures
T]mﬂmﬁﬂml consEouthves on son Knesttherapeats
e s cle s au chote w sEopathe
Lt de Metablssement

im_ GESTION DU STRESS ET USURE PROFESSIONMNELLE

Objectifs

Reparer son seul d2 siress et comment | 52 manbizste,
(GErer 5O ETEEE dans 53 vie

AcquanT I'alsance NAcEEsalne Pour MIS communiguer.
Favoriser [3 malirise du fravall en equipe et inter équipss.

Déroulement pédagogique

Jounaa 1 :

1. Ques-e que le sress 7

2. Qual esl Eress T ool vientl selon vous T
3. Zereconnalire dans les shualions les phs habiluzles
4. g un élat desprit poeltl

5. Comment waincre b2 siress 7
Journdee 2 ef3:

1. CecouTir et apprende k3 sophrangle

2. L'approche herapeutique par la sophriogle
3. Mige en piace o'aleilers ef everies

4. Eyalualion de i3 fermation

Méthodologie

Ung approchs pedagogigus concréde of pragmatiqus © Allemance dexposss théoriques =f cours praliques / Echangss.
Agellers de mis2 en pratigee § Emeol de documents pédagagiques.
A terme de 3 formation sera Ralee une &vakation des connalssances acquises au cours du slage

i pmont |© weE | o |Q ws | e |§ wn

g 3 joumees de 6 heues
I}:gﬂ?ﬁ:;:l consecutives on 101 soplralogee
oumicien sl au chote ety Paychokogee
5 e fetablmenent
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CATALOGUE FORMATIOMES

LE BIEN-ETRE AU TRAVAIL PAR LA SOPHROLOGIE
* PRENDRE SOIN DE 50OI| POUR PRENDRE SOIN DES AUTRES
Objectifs

Reparer san seul de stress &t comment | 58 manhzste,
(ZEner Bon Eress dans =3 vie professionnele.
ACQUETT I'Alsance nacecsalls pour MISs communiguer.
Favariser ke blen-&ire au traval et en Squips.

Déroulement pédagogique

1. Queshce que e shess 7

2. Qued est voire siress 7 d'ol vientl selon wous 7

3. Ze reconnalire dang eg susiions les phes habilusiss
4 Recousrer ou malnienlr k2 seniment de blen eine

5. Décourir et apprende

6. L'approche ihésapeutique par 1a saphroiogle

7. MiE2 en place Al et exercles

Méthodologie

Ung approche pédagogigue concréde of pragmatigue © Alemance degposés thémiques & cours prafiques § Echangss [
Apeliers de mis2 en pratigee | Ervol de documents pédagagiques.
Ay terme de i3 formation sera ralese une &Ekation des commalssances acquisas au cours du slage

e PEOnt|© W[} wenw |Q méws | we (S e

. Pjuméesde 6 h
;ﬂig?;?gi I:jlnl:.lsw;m:lr:aur:s
on médko-sorl dn!rEI:I::.:z:nmt
LE BIEN-ETRE AL TRAVAIL PAR LA RELAXATION
- PRENDRE SOIN DE 501 POUR PREMDRE SOIN DES AUTRES
Objectifs

Reparer san seul de siress ef comment I 52 manbsste,
(zerey s0n BPesE dans =3 vie prolzssionnaie.
AZUERT |'alsance NEcesEals pour M communiqusr.
Favariser 2 blen-&te au Taval eten squips.

Déroulement pédagogique

|-LE §STREZS

1L Chfest-ce que e stress 7

2 Commant se martzste e slees 7

a Se reponnalre cans es shuations ies pius habliosles

Il - LA RELAXATION -

1L Crueis sont les blentals de @ nelaeadon ef les avantages 3 |a pradiquer.
2 Relzeation et qualke de vie au rall

k] Les ciftgnenies méthodes de relamation

4 Mize en pace d'stellers of ewercies

Méthadologie

Uns approches pédagogigue concréde of pragmatiue © Allemance degposés thémiques & cowrs prafiques § Echangss [
Ageliers de mise en pratiqee ¢ Emvol e docsments pédagogiques.
A terme de 3 formation sera malsse une &Ekation des commalssances acquisas au cours du slage

e PEOn|© W[} wenw |Q méws | we (S e

att v 2 Joumses de 6 heures
;ﬂgﬂgi CONSECUHES O §0 Cacke de sante
i — au chats spiscialisdeen e ation
gl de letablssament

www . chrysalise-formation.fr | PAGE 72




CATALOGUE FORMATIOMES

LE STRESS DE LA CRISE SANITAIRE OU POST CRISE
' COMPRENDRE, GERER, SOULAGER (QVT)

Objectifs

- Préwenlr des RPZ

- Reparer son seul de stress &t comment | 52 manhsste,
- Compeendre & GTess engendre par la crise ou post oriss
- (GEper zon 6ess dans 23 vie professionnaie.

- Amédorer |a qualie de vie au ravall

Déroulement pédagogique

‘Yerg partis ; Infinmilérs clinlclenna (1 joar)
1. Duelgees d&nkons en len aves ke sess
2. Les di*erentes shustions pouvant engendrer du sTess
3. Les di%erentes mankéres d'exprimer son stress
4. Le shress et & oise Covid
2d partle ; farmuls &u cholx

“la-q:ai:p I3 sopfwniogle ?mmgsmtnm
imna = et ez avantages 3 3 pradquer
3. Le sommed au 2. Felawation e qualiz de vie au favall
4, Lenirainsment pratiqes 3. Les dffésenizs madnodes de relaxation
5. Les applicaiions 4. Mizeen piace Caisllers el exenclces
5. Mize en place Calsllers et exsncices

Méthodologie

Lng approchs pedagogigus concréde of pragmatigus © Allemance dexposss théoriques | Ehudes de s/ Exercices pratioues | Analyses de
mrwrmtm%m
A terme de i3 fomation sera ralsde uns (8 CONnEEEANCes acqUiSEs aU Cours du slags

& o (O web wmw|Q manl# w5

Joumees de 6 heures | Ifrmireclinklenne et
Tout professiomme] CESECNENGS 08 KO 31 Sophrokoges ebiou Surdemande
chiote de Fetablssenent |IDEspesilsie en redmation

m DANS LE CADRE DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : COMMENT UTILISER LES
- PRINCIPES DE LHYPNOSE POUR GERER SON STRESS, SES EMOTIONS, ...

Objectifs

Pamzire au parsonngls, dutliser e princpes de | hypnose Scksanienng

Amilorer la geston de eur aniehe, soufance, peurs, Mnsamnle, siress en pérode de crise ete.
Apprendre 3 mieuy 9ener g2s dmotions et se Ibérer de 3 preseion conjonciursls
Cpdmiser i blen-2te Fu Faval

Déroulement pédagogique

Cefe formatdon courte A Pypnose sl obiss sur s becoins apacigues des profesalonnals en priods de eriss ou poal crisa. | ne s'agiten awoun
Eﬂlﬂﬂmllamﬂmm mak dune femaiion permetiant la maltriss des oufls s 'ypnose powr alder &t faclitar ks
blan-&rs au l.

1. Connalssances sHenifiques ef ciniques 3 propos de Mypnoss.

2. Les f=chniques hypnodques simpies & eMcacss permeRant d'agir sur e sympbimes anieux ou sentiment de mal e

3. Les fzchniques @ypnoss efckeoniznne et particubérement de Mypnoss comversationnale pour 'aider enfre coldque

4, U'eMcacite et assurance profeesionnele face aux shualions cificles ebivy confichuelies Imposées |3 conjonciwre (orise sankalre, sress au travall.. )

Méthodologie

Lng approches pédagogique concréde st pragmatique © Allemance dexposée theonques | Eldes de c3sf Exercices pratioues | Analyses de
Mrmrmem%m
A ferme de (3 formation sera réalese une GBS CONNaEksances acquises au cours du slage.

R T DT W T T

2 3 joumées de 6 heures
fg“ﬁ:f'? consecutives on won | Cadve superienr de sante surdemande
on | gt | i '
e Metablksanent

www . chrysalise-formation.fr | PAGE 73

A

rm™
!
= =
El:.l':l
——
= m
m Co
= =
m 0
=2
= B3
= 6
5I=
==
= =
— oo




CATALOGUE FORMATIOMES

m ETRE ACTEUR DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL (GROUPES DE PAROLE)

Objectifs

Compeendre les caracirsiigues dune shuation 3 fsque
Diéwelopper i communicaiion au sein de Melabilssament, pour paner des difculiss felles que |a oise o post crise Cowid ou autres.
Travallier avss b groupe s paints de bulde des dificutes

Mieux EEEmDE
mﬁm;mmmmm
Opfimiser (3 prise en change
Cplimiser e blen-2e 30 Taval par 3 communication
Sedom e demarche de k& GVT:
———— SANTE AL TRAMAIL ———
OngaEnizer e temps de Taval
Optimiser I'enyinonnement pyeique
[Preveni des RPS
CLIMAT 5OCIAL & RELATION AU TRAUAL CLETRAVAL
Faworizer |3 comminization et i diaiogue sooal "-h ‘..l Favoriser Fauionomie & |a responsabilsadon
‘ Partager ensemble gur e fravall Donner du 58ns au travall
Améllorer k3 relation entre clégues et hiérarchiz -‘“ Ameioner les relzhons avec les USageE
Discuter des points de dhergences Cpimiser 3 qualls des soins
Favoriser ke raval dequipe
Déroulement pédagogique

Mise en place de femps de panie, plundsciplinalres dans e cadre de i3 Qualle de vie au favall (VT
Durée : 3 heures par groupe, ioules catsgones professionnedies. confonduss (minimum 2 groupes solt 1 joumse)

Chagee s&ance 3ura pour bub de donner |3 parmie 3 chacun de maniire 3 pouvolr s'exprimer sur i2e poinds de biocage renconfrés qui poumalant
enraver e bon foncionnement au iravall ou ke blen-2te 3u raval.

L'l estque chagee groupe pulsse bandicier de 2 Infemvantions la 14 | debiocage de la parmie, 13 seconde  analyse & soubions qui pausent
£ire apporizes)

Ay demarmage ; mise en place dun engagement e chacun & reepecier i3 confidendaiis & la panole de fous.
Prazentaiion de proposfions o aees d'amélioraiion dans e fenconnement et Morganieafion valdés par ke groupe

Méthadologie
Uns approches pédagogigue concréde o pragmatique © Echanges !/ Methode de la Soussoke | Melhade du Métaglan ou Poe-ty Eransioming

Tout professiomnel Papchuthempeute
du secteur sanitaire Ihewres | growpe s 2 dlinkienie
on misdko-soc ol Pythokogee

i
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ACCOMPAGNEMENT
ET BONNES PRATIQUES

wae 1 B

Le circuit du médicament et sa sécurisation

e 1 B

Savoir-faire et savoir-atre :
La juste distance relationnelle

mae | |

Le travail de nuit

e 1 8

Les transmissions ciblées et continuité des soins

e 18

Optimiser les transmissions orales pour une meilleurs qualité
des soins

mae 19

La relation triangulaire : famille / soignant / soigné

e 19

Construire les projets de vie personnalisés pour un meilleur
accompagnement

w00

La démarche de soins infirmiers en EHPAD (DSI) :
Le raisonnement clinique
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CATALOGUE FORMATIOMES

LE CIRCUIT DU MEDICAMENT ET SA SECURISATION

Dbjectifs

- Clarfer |3 régemantadon refathve au crult du medicamant en EHRAD & les ries des cignants ackeurs.
Maliriser k2 proceesus « dcul des médicaments » &f en aesurer 1a fagabiis.

Apprehender i fachnioues & s oulls permetant dorganiser ef de sdounser e drout du mésizzment.

Ideniifer s &cants enfre son onganisalion ef les recommandalions & chagqee &lape compasant ie crcult du madicament.
Idenifler des plstes d'améliorabions pour pemmetie 13 construciion d'un guide de bonnes prafiques sor e dreult du medleament.

Deroulement pedagogique

1. Riappel des diferents principes du cincult du medlcament
2. Le conenis régementalre
3. Les diferentzs étapes du choult
- La prescriplion
- L3 dispensation
- La preparation
- La distritudion ef Fadminisiration
4. Laviglanpe

5. L'analyse ies risques 3 chague Siape du propeseus
6. Les oulls dévaiEtion du creult du medicament

Méthadologie

Linia approchs pidegogigus concréde of pragmatique @ Atemance dexposss héorques & cows prafiques | Echangss
Praconisalions opgradonneies / Propositions réalisies aux sllualions souevdes § Enval de documents padagogiouss.
Ay terme de 3 formation sera réalse une vakation des connalssances acquises au cours du stage

e ot (O weE | wenewn |Q wews | wm|E we

2 joumees de 6 heunes
.gTrEEf,“m oS Ecutives on son

= : au chab
W5, Mederies de Feablssnent

Fharmacle
]
Cacre supErleur de Sante

SAVOIR-FAIRE ET SAVOIR-ETRE :
—@® LA JUSTE DISTANCE RELATIOMMNELLE

Objectifs

- Ebre &n capachs dallker savolr-talre et sawoir elne.

- Adapter som compoement pour un senics de qualis.

- Cpfimiser 13 prise B change globale des personnes accuedes.
- Dewelnpper se6 compéiences.

Déroulement pédagogique

Defnition des différants Savors
2 La compélence polessionnele
- Afludes et compartement
- L'acte: nel
-La da sl
a Commeni metire en place un accompagnement de qualis

Lea\eu'dpl':leamm (5wl et savolr e |
4, Prendre ain

- La reiation de conflance

- Azl 2 accompagner
- La Juste distance retafonnelis

Méthodologie

Uns approche pédagogigue concréde of pragmatiue © Allemance degposés théoiques & cours prafiques | Bchangss | Préconkalions
apéraionnles | r&alistes aux shuations soulevies | Ervol e docmments
Antemee dela 5era iealete une &yakation des cinnalssantes acquises: U cours du

e ot (O weE | wenwn |Q wews | we (S we

S 2 joumees de & heures
-;uﬁlft‘;f:::]rgi o5 uthves on son HEI:::]'“IE
on misdko-socE ﬁf::l::.::w“nmt Cadre suprieurde sante
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CATALOGUE FORMATIOMES

e

5.?. LE TRAVAIL DE NUIT

Objectifs

-dentifier les représentaions des soignants face au fravall de null
-Connaline les spaciichés, les cioults, les responsaniites du fraval de nult.
-Connaine ke « sommel des résidents »,

-Prendre en comple s besoins ef abenizs, connaline les crolls deg raeidants.

-LIster £ analyeer les shmtions dMcles 3 gerer lamit ; wgence, Tn devie, chule, decés, agRation, seambulation, inscmnie, douieur, angolese
g [ rult, peur de la mort, agresehibe, efc

-F&%achir aux redations enfre ke personngl saignant de nul &f de jour

Déroulement pédagogique

Journéaa 1 :
1. Refexions prealalies
2. Le zommel &f ses froubles
3. La spécifiche du frawall ce nuk
4. Les dMculiss en len aves Meolement des suignants
Joumaas 2
1. Onganlssr son fraeal de nulk
- SavnT orgariesr 53 vie pERonnzle 2ttarllae
- La mécessalne cominuite des s0ins june réftexion cenirée sur e résldent)
2. Les shialons durgence
3. Le sentment de sécunt2 (& nuk
4. Evansbion de |3 fonmaion

Méthodologie

Lng approchs pedagogigus concréde of pragmatique © Allemance dexposés théorques et cours praliques § Echanges | Retiexions et
analyses de a5 concreds, précédées ou sules d'un appor de connalssances | Proposiions réalsles aux shuations soulevies | Emal de
documents padagngiqees.

A terme de 3 formation sera realsde une &valmation des connassaNces ACqUISes au cours du slage

e ot O we | o |Q  wes | |§ wen

Taurt profess o 1 joumees de 6 heures

du secteur santtaie CONSECLTRES 00 1

Sk au chote
o1 medke-sa e [tabimsanent
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CATALOGUE FORMATIOMES

; LES TRANSMISSIONS CIBLEES

=@ ET CONTINUITE DES SOINS
Objectifs

- AmiElioner |a qualié de |3 prise en change des reeldants | patients au favers des transmisslons clbiges
- Idenifer les caracisrkshques et (a finallg Tuns Tansmission chise

- Acquan une mithadolsge précs: ef eflicace pour réalisar des Ianemissions bréves

- Falre du temps de reléve, un femps quallie au servce du pafient
-mmHMMrsmﬁmmaaMEem

- ASEEr une condnuibs des 50INE 12 pus optimum posskie

Déroulement pédagogique
Etape 1 : les primcipes of finalths dea tranamizslons clbide
Le-:metmmeetmuf

- Principe des franemizsions chiges et snecture du dossler patient

Etape 2 : |a tranemizsion clblée dane la pratique professionnelis

- Anaysa de |3 pralipee acele

- lioles de Tansmissions dbiées

- Usisafon des iranemissions chiges
Etape 3 ; la miss en placs des franemizalons clbiéss

- Construciion du réperioine de clbies prévakentes

- Lies regaliats o il sation {4 Criiéres)

- Sirategle dimplantation

Méthodologie

Uns approche pédagogigue concréde of pragmatique © Allemance dexposés thamiques &t cows prafiques | Echangss | Rétexions et analyses de
35 Concrets, pRcSdees ou sulvies o'un apport de connalkssances J Proposons réaksies aux shyalions soulevees | Enfralnement et application des

méhodes présentaes § Enval de documents podagogiques.
A terme de i3 formation sera alese une &akation des commalssances acquises au cours du slage

e ot (O wei | wnowe |Q wews |l we|§ we

3 joumees de 6 heups

T']iﬂfl&:':::ﬂd' -:ulst-:uml:s ool
ity A au chobe

on medko-sock I D T —

OPTIMISER LES TRANSMISSIONS ORALES POUR UNE MEILLEURE
—~@ QUALITE DES SOINS

Dbjectifs

- Acquési une meihodciogle précise ef efMcace pour realiser des relves braves

- Falre de ce femps de reléve, un temps qualis au senice du palient

Cefle fonmation vise 3 permefne auy Squines de rendie ce femps de fransmission inber-Squips plue eMclent dans un soucd d'opdmisalion de 3 quaks
deE BolnE.

Culre |2 tait d'amélorer ce femps de fransmissions orales, les parfidpants iavalleront A Maméllorafion du foncfonnement des ransmissions orakes

par & mise en place ou k3 révision des suppors (Soriis ou orauE) de transmission,

Déroulement pédagogique

1. Le cadme keglsiaif =f Defindans

2. ‘obe pralue des ransmissions oraies | &5t des leux de Mexislant

3. La communkcation verbae ; el apps

4. Fappel sur 3 méthode de ransmission chiée

5. Communicaiion entre professionnels de 53005 | La ransmission orale ou la redve

Méthadologie

Uns approche pédagogigue concréde of pragmatique © Allemance degposés thamiques &t cows prafiques | Bchangss | Rétexions ef analyses de
35 Concrets, pRcSdees ou savies o'un apport de connalkssances J Proposons réaksies aux shyalions soulevees | Enfralnement et application des
mahodes

présanisss [ Enval de documeants padagoglquss.
A terme de i3 formation sera malese une &akation des commalssances acquises au cours du slage

il mmowt [©  weE| P wenea DRE-RECLS | 8 DATES TARIFS

. ol 2 Joumses da 6§ heures
Tli!]tm“:::ﬂd' CONSECUHYES 08 10N
Ry e au chotx
on médko-sorl e Tetablissanent
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CATALOGUE FORMATIOMES

LA RELATION TRIANGULAIRE : FAMILLE / SOIGNANT / SOIGNE

:MBMEEHMMIWEWE
- Analyser les Desains & attenles des personmes solgnsss =f e leur enfourage en fermes relationnes
- Dévelonper des modes de communication adaplss 3 cethe relafion

Déroulement pédagogique

1. Les enjeur de i3 relalion soignant soigne
2. Latriade reiabannele patient § familie | solgrant
3. Pouvalr enfendre e point de vue ef les besains de chacun of pouvolr 52 sBuer vis-3-uls de leurs demandes ;
- L3 pommunication
- La place des emoions
4 Les snces d'une refation nawssle | 13 chare du patient hoespRalise, drobs of (beri2, 13 postue du soignant, &3 juste dstance

5. (3érer les shuations reiationrelies dfficles | daoypler les comportemens, comportement
6. Comment communiquer pour mieuy prendre soin ef prévenls Emm

Méthadalogie

Lina approche pidegogigus concréde of pragmatiqus : Allemance d'exposés thépriques =i cours prafques § Echanges | Rédexions et analyees de
@5 concoets, précidees ou suivies oun spport de connalseances | Propcelions nealislas aux shualions soukstes

Enwol de documents padagogiques.

Ay terme de 3 formation sera réalsde une &valation des connassances acqUses aU cours du stage

e mont |©  weE | o |Q ws | |§ wn

ot o Ijoumeesdefheures | .
;u";rF;f::g:rEi consEouthves on aon Care saperieur deSante
ul-rnHjl'Er-mEI u chate e
s e [etablssanent

CONSTRUIRE LES PROJETS DE VIE PERSONMALISES POUR UN MEILLEUR
ACCOMPAGNMNEMENT

Objectifs

- CompEnde 3 démarche giobale dun projet personnaliss

- |derifer ies dun d'action de miss e meUNTe Sun nalse

-semﬁ!:?mmmw gmusmmmmmmﬁmm”m adaphe, permetiant une mise en place
Immediate, durabie et applicatie dans les ackes de (a vie quotidenns

- Etabir une réfexion S équipe autour 92 12 mise en piace dobjeciis ralsies

- Sinieneseer 3 Misiie de vie de @ personne, prendre en compie 525 Mabiiudes de wie, 525 VAlBUNs, 50N opinkon, 555 BOUItes de pialsi,
e85 capactis. . ain denireteni chez el e mouvement daler vers... les auines, le-méme, 3 vie

- Falre participer chagque résident au projet de &= vie

- Imtégeer |3 tamike dans 13 construcion &f Mévaluation du peojet de vie Indhiduel

Déroulement pédagogique

1. Qwrest-ce quiun projet de vie personmallss 7

2. Principes fondamentawy & la constneclion d'un projet de vie

3. Mithpde du recusl dimonmations powr 13 consnaciion du projet personnalisa
4. Le reghdent au cenire du P

5. Consiuie & projet de vie peseonnaliss

Méthadalogie

Lina approche pidegogigus concréde of pragmatigus © Altemance d'exposés théoriqees =t cows prafiques | Echanges | Rédewions et analyzes
de 3k concrets, pracises ou sules d'um apport de connalssances ! Propositions réalsies aux situaiions soulevees
Envol de documents pédagogiques.

Auterme de 3 formation sara Ralee une &akation des connalssances acquisss au cours du slage

e pmont |© weE | o |Q  ws | |§ wn

ot o 3 joumees de 6 heues
;u";rF;f::g:rEi consEouthves o §os Cadre supérienr de Santé
o mésdke el u chatx e
ok e fetablmenent
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CATALOGUE FORMATIOMES

; LA DEMARCHE DE SOINS INFIRMIERS EN EHPAD (DSI) :

—§ LE RAISONNEMENT CLINIQUE

Dbjectifs

-lgenttier les risques.

- Amelorer |3 qualie ce prise en charge des 50ins en EHPAD
- Ameliorer e dagnostc imtimier

Déroulement pédagogique

1 Dafnitions de : Démarchs de aoms (D51 ) Ralonnamant cindque
2 Lez ciffarentss sources d'information ndcesssins ;
- Le patient
- L'entourage
- L'examen clinigue
- L'équipe pluriscipinaie - entendre of tenir de leurs otsenaiions
A Falre uns analyse globals dane sHuation
- Elat g2néral du our, des Jours précédents
- Les aniecadents
4 D ymptims  la pathologle ©
- Lies sympdtmes les pies courants en EHPAD. Les slgnss qul dolent siesrber
- Les condultes 3 tenir

Ling approche pidegogigus concréde of pragmatiqus © Allemance dexposés théoriques & cows praiques | Echanges | Rédewions et analyses
de cas comcrets, pracidiss ou sulvies d'un appart de connalssances ! Proposibions réalsles aux sltuations souevees |
Envol de documenis pédagogiqees

Ay terme de i3 formation sera rtalse une Svalation des connalssanies acqUBSE au cours du stage

e nmont (O weE | wnawn |Q wes |l we (S we

3 Joumees de § heurs

T"gﬂ?ﬁ:::ﬂd' CnEs EUVES OO §OR
A7 S au chate

on medko-sori de Fetabissament
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CATALOGUE FORMATIOMES

MANAGEMENT /
COMPETENCES

e 02

Infirmier(e)s coordinateur(trice)s : animateur(trice)s d'égquipe

me 0L

Le positionnement de I'DE en EHPAD

w00

Requalification et connaissance de base pour les agents de service
et contrats aidés

e O}

Développer la cohésion et le travail d'équipe

-

Groupe d'analyse des pratiques professionnelles (GAPP)

Les évaluations des pratiques professionnelles (EPP) :
Une démarche d'amélioration continue de la Qualite

www . chrysalise-formation.fr | PAGSGE B1
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CATALOGUE FORMATIONS

II 2 INFIRMIER(E)S COORDIMATEUR(TRICE)S : ANIMATEUR(TRICE)S D'EQUIPE

Objexctifs

- Mefire en place une organisalion de Taval eficace &f poreuse de Gen.
- Amenar Féquipe solgnante 3 misux apprehender som rdie ef za mission
- Organiser & cooronner 86 50Ns.

- Encadrer et gérer une quipe piuridisciplinaine

- Conirtier Ies acies par deisgation

- Favoriser la mlee en piace g6 projets (fabiissement, soins, vie).

- Atompagner e changement

- Apprehender les slluaions dificles. et confichelies

Déroulement pédagogique

. Definilon de [a fonciion de coondinaion

. L3 lgisiation en vigueur en EHPAD

. Les fonisameniaiee du management d'squips

. Deanir e travall en partenariat au s=in de Faquips
. Sawoir communkguer aves Méquipe

. GEer ez condks et oystoncionnaments

oo i L) P e

Méthodologis

Ling approchs pédagogigus concnéde of pragmatique - Allemance dexposss thaoiques ot cowrs pradiquas / Echangss | Réliexions et analyes
d ca6 cancrets, pracédass ou sulvies d'un apport de connalssantes | Propostions realsies aux slluations souevess

Erwvol de documents padagoglgues.

A terme de 3 formation sera réalsse une &valation ces connalssances acquises au cours du siage

) 3 joumées e 6 heurs
IDEC, CONSECUTivES 08 B0R
Infimuberie] s féremtiel au chate
s Fetablisssnent

'li-IE LE POSITIONNEMENT DE L'IDE EN EHPAD

Dbjectifs

- Rewolr son champ de compélences et responsabilité en EHPAD.

- Cpfimiser son posilionnement © Apprendre 3 organiser et sfucturer ie fravall d'aguips.

- Metire &n place une coliaboration efMciente endre infimmiers et ades-solgnants 9n de garantir 3 prise en change des meldents (coordination,
pianiication, garantir 3 réalkation des s0ns adaples auy rasidents).

- DEvelgpper une cummUnication adapiee (rsldents. | iamiles | collégues | hidrarchie.

Déroulement pédagogique

1. Ressponsabl Rés &1 approche |egisaive du niie de Nndmilére en EHPAD

2. Caarifization des miselons de M1DE en E.H.PA.D
Le cadre régiemantaine de 3 fonclion Inflmier

3. Développer les compélences Infinmignes pour une melisure onganisation de & cooperaton IDE | AS

4. Dévslopper i posonnement Infimier en ciarfiant les concepls fondamentaur du ravall en squipe : Apprendre & organiser &f sinctrer iz fraval
déqupe

5. Les oullls nécessalies pour une communization ef une Interaction eficace

Méthodologie

Ling approchs pédagogigus concréle o pragmatiqus © Allemance dexposss thaoiques =t cowrs pradiquss | Bchangss [ Réliexions =t analyses de
[35 CONTets, prACSdes ol sulviss un pport de connakezncss /| PropcsRons realisles aus shuations souksss |

Envol de documents pedagogiques.

A terme de 3 formalion sara réallsse une &valation des connalssances acqUises aU cours du stage

e St 3 joumees e 6 heums
1] .ﬂ ﬂ f;hrm ':"“Em‘h?ts' 1 Dipkome T Infimierie)
on misdko-socE de [etabissement
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CATALOGUE FORMATIOMES

;i-lﬁ REQUALIFICATION ET CONMAISSANCES DE BASE POUR LES AGENTS

DE SERVICE ET CONTRATS AIDES
Objectifs

- Connaltre 5on 18l et ses missons 3 56 de Faquipe

- Connailre |3 imile de 586 competences ef champs dinfervention

- Connalire 26 bes0ins des PErEones accompagnees ef apprehender ies protiematiques lees au vielissement, 13 dépendance _.
- Connalive les ragies iTyglene et les bonnes praliques deninefien et de netioyage des locaux

- Connalre |eg echniques de base des S0 e nersing

- Mietst se sltuer dans Fequipe de soins ef dans la sructure.
- Raciualiser sE5 conNalsEances sur les principaies pathologles Bees au vielissement

Déroulement pédagogique

MODULE 1 :

1. Emdronnement profiessionned de M"aiahlissement
2. Lefoncionnement de I'EHPAD

4. Les diférenies fonchorns de Fagent de senvice

MODULE 2 -

1. Le vieliseement nonmal de 13 personne agée

2. Le vielliseement pathoiogique

3. Une reiation d'alde of d'accompagnement adapise

4. Le posltionnement tace aux Wouties du comporement ef comporiement adapte au qualidien

MODULE 3 -

1. Les hases de Mygléne des surfaces

2. Les Eonnes Pratiques dHygiene

3. Hygiene et ceganisation ou nettoyage | desimection des Gurfaces &f incaux

4. L3 5péciiciia de 1a prise en chame giobale de & personne agee

MODULE 4

1. L'equipe de s0ins en EHPAD
2. La makraance

Méthodologis
Ling approchs pedagogigus concréde o pragmatique © Allemance dexposés théoriques et cours prafiques | Echangss | Rétiexions et analyses
de cas concrets, pracedéss ou sulvies d'um apport de connalssances / Propostions realsies aux siluations souevees

Envol de documeants padagogigues.
A terme de 3 formation 52ra réale2e une valation ces connalsEances acquisas au cours du stags

m © OREE | B WTeRvenwr | Q) PREREUS | R IWTES | & TARIFS

Agents de CORSECUHVES 0N BO Cadresupenenr
Saploe au chobs desante
e [etablsanent

Aumn A& deberminer
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CATALOGUE FORMATIOMES

- CFT

— DEVELOPPER LA COHESION ET LE TRAVAIL D'EQUIPE

Objexctifs

- Compeendre les enjeur du fravall en equipe

- Mefie =n place un accompagnement confinu =f de quali2 pour e pafent ou |3 personne accusllle
- Sihuer son pdie dans réquipe ef connalie i3 compiémentaris des fonclions.

- Dévelonper se6 cOMpStences de communization dans |26 Fansmissions etla concertalion d2quipe.
- Connalte &f comgrencre ies confraintes des aulnes,

- Participer 3 [ réailestion @'un cbjectt! commn

- Mefie =0 eeUaDe O NoUvEaLE comporisments

- Eiaborer de valeurs communes au fraval

Déroulement pédagogique

. Le fravall dequipe

. La communication dequipe

. Devmiopper un retafionne constnc

. LinieEnét du ravall dequipe pour la qual e du iravall
. Les shuzfions de biocage qul pendurant

. Metite e piacs un traval déquipe

[= BN = B T L )

Méthodologis

Ling approchs pédagogigus concnéde of pragmatique - Allemance dexposss thaoiques ot cowrs pradiquas / Echangss | Réliexions et analyes
d ca6 cancrets, pracédass ou sulvies d'un apport de connalssantes | Propostions realsies aux slluations souevess
Erwvol de documents padagoglgues.

Al temme de [a formalion sera realsee une evaliation des connalssances acquises au cours du slage

il pmont |©  wer | P wenown |Q  wewns |8 wis| e |

3 Joumses de § heurs
CONSECUHVES 08 10N
au chate

Taut professioine|
du sectewr sankalre

ormedko-socE de Tetablissanent

SIINILIAWOD / INIWII YNV
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CATALOGUE FORMATIONS

|I = GROUPE D’ANALYSE DES PRATIGUES PROFESSIONMELLES (GAPP)

Généralités et objactifs principan

L'anaiyse dz |3 pratigue professionnele pemmst dakier un groupe de professlonnes 3 62 posiionmen & comprencrs comment ke pralique peut
e partage avec le groupe,
§a pratique.

Objectifs

Objschils pour I8 groups -

- Methe 3 Jour les praliques professlonnalies

- Penger poliectivement iz diuafons diffcles ebivy compiexes

- Mutuaiiser et d&velopper ies savoi-fabe ef savolr 2ire de Naquips
- Déwelopper ke questonnemant Indiiduel o colact

- E3ncONier BUr LN SENS COMmUN

- Remefre f'usager au cenire des préccoupations

- Famorizer [3 dynamiqus de groupe

Objectis powr 'Inbsrvanant -

- Proposer un espace Taccusl ef de misz en mols du vecu prolessionne et des diMculizs renconiTées

- Metie & jour s dynamigues 1 enjeu des problematioues renconinges

- Faworkser L3 prise oe recul et e questonnament face aux shialions &voquess

- Wonilis=r dans le groupe, |85 connalssances empiniques & ihsorques alin ce réflachir ensemiie 3 I3 pertinence des IEpONEEs oU COMpoREments
propsks

- Fomuler avec |2 groups de nouvelles hypoingsas de travall (conduke 3 fenr, comportement... )
- Faworiser uns communicstion biemeellants cenirée sur FUESger

Méthodologis

Mise en place de groupes June durde de 3h [12 personnes masimumigroupe), minimum 2 groupes soff 1 joumés de Bh.
Pour chague groupe, 25 régies senont |3 confdentialte, e respect de chacun et 3 Ibre expression (rappel 3 chague debut de séance)

Pedagogle © des shuations professionnals apporides par ies paricpants sont analysass 3 parlr fune approche holkstioee, peycho-zoclaie prenant
BN COMDE |3 dyNamiqus ds5 Usagens, e posionnement du ou des prolessionnels dans (& relalion O'alde en lien avec|a misslon =1 les spaciicizs de
chaour, || poiorra e amené U grouns de prendre des d2ciEions, &N nsersus, permetiant une amalioation de qualite des prestatons offertes aux
usagems etiou de @ quatiz de vie 3u Travall

wart Er e ki 1jmuméede § hanres ] Appartenk a anemime

d‘;:ﬂff:gi minimn Inflmb!rnls_.:]lrl:bzlrrz entits professtoinele

ormedke-socH A deteminer Cadre e sante e
eh aver dtahlksement . adminetrtiE.]*

" sauf demaEnge particuise
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CATALOGUE FORMATIOMES

w2 LES EVALUATIONS DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES (EPP) :

UNE DEMARCHE D'AMELIORATION CONTINUE DE LA QUALITE

Objectifs

Chaque stagiale dolt &e capable de

- Connafre [a regiementation e aux EPP

- Agprehender les dMerentes methodes d'euauation

- iConnafre lee domairies qul peuyvent talre [ l:IJ_E't d'EPP

- Elre WEE e corsinire un relerandel evauall i'ErFP
- Participer & la mise en place dune EPP

- Elzborer un Bhiezn de mise en aarere et d'ameiorzton

Déroulement pédagogique

1. Quw'est-ce Névaluation dee pratiguss professionnelies (EPP) 7
- Defnfons et Rasret
- L= liem enire fomation continue &t EFP
2. La legiatstion af kea recammandstians an [lana
3. Comment metire an cuvrs ks EPP 7
- Agr en femps réel
- Anayser 3 distance
4, Connalirs af chalsir la méthods appropiide
5. Comment conatneirs ses autls d"dvaluation
E. Appliqusr 2 méthades dans le cadrs oe Maxercics de almutafian

Méthodalogin

Uns apprechs pédagoglque concréte et pragmatique : Atemancs dexposes heongues etcours pratigues | Echanges | Refiexions o anafyses
de £as conchets, préce0ees ou sulvies 0'wn apport de connaseancss [ Proposlions realisies aux shuations soulkevass

Emvol de docements pédagogiques.

Au fenme de (3 fommation 873 réalese une &valuation oes connalssances acquises au Cours du sage

s ot |© e | b wowwn |Q mes (8 ow |

e 3 joumées de Gheures
e ConsExutives ou mn Care supsariewr
ol secteur santane 2 o Sante
ou nidico-soclal e latzhllsament
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CATALOGUE FORMATIOMES

PROJET / EUALUATII]I‘IS. /
AUDITS / DEMARCHE QUALITE

we 00

Comment accompagner les équipes & mettre en place leur
projet detablissement

w00

Mettre en place le projet de soins et projet de vie:
&léments essetiels pour un bon accompagnement

w09

Mettre en place le projet de soins : élément essentiel pour un bon
accompagnement

w09

Mettre en place le projet de vie : élément essentiel pour un bon
accompagnement

-l

Un accompagnement de Qualité : 'évaluation interne

-l

Un accompagnement de Qualité : I'évaluation interne (foyer logement)

macJ |

Etude des charges de travail et des organisations :
savolr se remettre en question

www . chrysalise-formation.fr | PASGE B7F
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CATALOGUE FORMATIOMES

1@} COMMENT ACCOMPAGNER LES EQUIPES
A METTRE EN PLACE LEUR PROJET D'ETABLISSEMENT

Objectifs
- Bbe capable o'analyser se5 praligues
- dans un aeenir A plus keng kerme qul place [ personne 3gée au cenire des préccoupations.
& place une démarche qualie evoluive dans e lemgs. ‘
noemies e recommandagons 2
e e N

Moduis 1 ;
Projet de wie - Comment appomer plus de Ve JuU perso
Moz 2

Linia approche pidegogigus concréde of pragmatiqus @ miss en place de groupes 92 fravall auiour des diférentes thématques

e ot |© e __

Sur Etude Cadresupedenr

{t¥) METTRE EN PLACE LE PROJET DE SOINS ET PROJET DE VIE :
"~ ELEMENTS ESSENTIELS POUR UN BON ACCOMPAGNEMENT

Dijectifs

Rafachir 4 B spachcig da Maccompagnement en Gératie

Slengager vers |3 fmallsation d'un « confrat de vie au quofidien »

Cplimizer les relafions enire les difrents ackeurs de vie de 13 personne gee (3ulres réskéents, 13 Tamilie, les Fuires akdanis)
Redonner du s2ns 3 5a praligue quodidienng

Comprenire ce que veud dire | e au quotidien quand on est 392 et en instiution

Dk et savolr formalissr um projet de wie et de soins. indiiduslse 3 [ﬂ'!ﬁmmw

Idienttiier les grandes lgnes d'un plan d'acion de mize en e des projeis

-mnﬂuhmumﬁmiﬂmmww

Déroulamant padagegigue e
Journée 14 X : Projet de soina | Comment metire os e

- L philoeophie des s0ins, ks concepts %
- L coordination des 500, le Goul gy medics
- Les ades et Going spaciiques ?\

Journgs X & X - Projet deie [ park accusillles 7
i &t ce parteigaton

e laciie, laocuel, ks
- ez dmis o |Inerizs des reskdents

- La prestation hoteliens
- L'animaiion
- Les prnjets de vie persannallsas

Méthodologie
Ume approchs padagopiqus concrsts st pragmafiqus @ Mise en placs de groupss de fravall autour des diterentes thematiques

s waon | © e |b e |Q e 8 we |[§  we

Toute profession Sar ekade Cadre sapéreur
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CATALOGUE FORMATIOMES

1'%} METTRE EN PLACE LE PROJET DE SOINS :

ELEMENT ESSENTIEL POUR UN BON ACCOMPAGNEMENT

Dbjectifs
- FRehdchir 3 la speccls de accompagnement en Garaiie
-s@g;;um;mu.m:mmm.

- Cpdimiser les redaions entre les diférents aclews de e de 13 parsonne dgse (Fulss autres anants)
- Fedonner du ene & 53 pradique quotidienns

- Comprendre o2 que veut dire - whare au quofidien quand on esf 38 efen

- DEfinir &2 savolr fmnalser un projet de vie et de sains Indhidualis 3

- Idenifier k25 grandes Ignes d'un plan daction de mise en

- Sp projeter dans la coneruction des oullls o2 travall adante {E%
-J.Eial:l‘rqdl 4 eiire de @ vie dan B

- Traval avec 2 groups &

- Fappel gt mise &n app en viguewr 2t nomes HAS

A fenme de chanue mm:mmmmmmmmm
Les groupes cewont &2 plundisciplingnes | IDEC, IDE, Dr Coordonmaieur, AS, Agent e service

Méthodalagie
Uns approchs pedagogique concréte et pragmakique ; Mise en place de groupss de Faval aulowr d2s dmerentes heémalgues

s et |© e | b wowan |Q mes (8w |§ wm

Toute profession Surgtade Cardre supsniew A ckteminer

1":5-} METTRE EN PLACE LE PROJET DE VIE :

ELEMENT ESSENTIEL POUR UN BON ACCOMPAGNEMENT

Dbjectifs

- Refiechira @ de =0 GélaTe

B e e o e e

- les relaiions enire los dErEts aclews de vie 08 3 pareonne Agée |ures rasidents, 3 famile, es aulres adanis)
- Fedonner du sens & 53 prafique quotidienna

- Comprendre o2 gue veut dive © wiie au qualidien quand on est 3gé et en Instulion
-mummmpugdttetuemm:m:umm

- identifer l=s grandes lgnes d'un plan d'achon de mise en aunns des nes
-mmmumm:uusmmmmm

Déroulement pédagegique

Journée X3 X - Projet de vie § Comment apporer
Deciinalson du projet de vie - (ﬂuﬁ!tm
Le cadre de vie

ig sociale des resitents

m’ag:hmsmlu
Jomne X Ingenierie,
mx:m g5 [H:

Lﬁmﬂ]‘tﬁ[ﬂmi Comdannaieur, A5, Agent de senvics .

Meéthodalagie
Uns approchs pédagogiqus concride et pragmatique @ Mise =n place de groupss de Tasal autour des diMérentes hemaliques

s ot |©  waie| b e [Q wews 8 we [ we

Toute profesdon Surétade Cadre supe fewr A cktemine

www . chrysalise-formation.fr | PAGSGE B8
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CATALOGUE FORMATIOMES

1@} UN ACCOMPAGNEMENT DE GQUALITE :

LEVALUATION INTERNE

- m_hvmdnbpﬁumdu prises charges des résidents.
-I:h-- BETE 3l firavall.

- Fabe &yoher des compéiences iIndhviduziies ef colecives,

- Rendne sl etvakriser =5 achons menses.

- 5'adapler vore anficiper Mevolufion des besoins de ia popuiation accuelle.

- Constnulre un échéancler & amalaralion s cerfains points que Mévaluation a pemis didenttier.

Déroulement padagogique
1. Mizse en d'um comitd da représentant foutss s catégornies professionneles de Métanizsement.
du reférentia et par ke groupe.
2 Auio evaluaiion
EH s 1] o amallaralion.
e i
Méthodologis
- Uini approchs cancréds of pragmatigus - Travall de groupes aves un comibé de plotage, obsendalion des régies de bonnes praliques,
des nonmies HAS etdes des personnes acouellles misss en plass.
Etude de cocuments Inlemes.

s et | © it | wonown | Q meas |8 wm (3 wem

Tourte profession Sur Etude Cade supereur

{&) UN ACCOMPAGNEMENT DE QUALITE :
LEVALUATION INTERNE (FOYER LOGEMENT)

Engager un quesiznnament gur les praliquas professionnelies et l2s prizes changes des réskdants,
Conner du s2ns 20 traval.
Falre éviuer des compétences iIndiidueles f colecties.
Fendre Isibie 2 vaiorieer 26 aclons menges.

anliciper |'&yoistion des Des0ins de |3 population accusiile.
m-mm sur cenlaing points que Mévalualion 3 permis didentier.
Préparer 3 Mevalation exdeme.

Déroulement pédagogique

1. Mis2 en place dun comhs de plotage repeisentant foukes les catsgories proeseonmelies de '#abissement.
2. Prézentation du réddentiel =f valdafion par ke groupe.

3. Evanation ook sur she des critéres preremgplls par Mevaluaizun
4, Anaiyss du rapport avec aees d'ameioraiion.
5. Priorisafion des achons A mener.

Méthodologie

- Ums approche padagogiges concrsts of pragmatiqus - Traval de groupes 2t Audt réalls U regand des régies de bonnes pratigues, des nonmes
HAS et des attenies des persannes accusllles. Ehade documenis Intemes

L'zuditsar a'adapis aux horeres o8 |'étabilzsamant

s ouong |©  weie |t o [Q w8 we | we

Toate profession surétede Cadre uupsniewr ceterm

www . chrysalise-formation.fr | PASE SO0
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CATALOGUE FORMATIOMES

1":{:_:'-'} ETUDE DE LA CHARGE DE TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS

SAYOIR SE REMETTRE EN QUESTION
Objectifs

Falre une &hae dela i travall
Realser une analyes das prabiques prideselonneles
Agapher 25 organksalions 3ux DEs0ins des perEonnes accuelles

Déroulement pédagogique

Poete(z) metin f aprés-midl (mombre varkabls aalon b capactts d"accusll)

Fervice de s0ina |

- Cibesenvzfion de |'oeganisation de traval et charge de fravall, seion es ciigees (of. programme detalig)
Ou ssrvice de lingerle -

- Oipsenvafion de |'organisation de travall et change de Favall, selon es criféees (of. programme détalig)
Ou service dos rapss -

- Dipsenvafion de |'organisation de traval et change de Tavall, ssion es ciises (of. programme détaliz)
1 journda 122 :

- Analyse des rganisatone.

- Rédacfion du rapport avec les points fors et poinis 3 amalorer.
-Emtmmm

% Journda ;

- Regfiution 3 13 direciion etiou requipe

Méthodalogie

Linz approchs m::w: Ayl réallzé au regard des régies de bonnes prafiques, des nomes HAS &f des affenies des
DETBINNES SCCUElTES. des mlzes en place.

L'zudieur 8'adapés sux horaires da |'etabilzsemant

s et |©  wie |} wowwn |Q w8 ww |§ W

Toute professio Surétude Caddre supsniewr surdemande

1 3 H -:-_ 'l: = I e a % ¥ 1 R '.
,- = ¥ {Iill 1 i I:-\-. 1:- O "'.ii"ht' -k
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CATALOGUE FORMATIOMES

LEGISLATION
DROITS ET DEVOIRS

PAGE 94 La responsabilité juridique des IDE et AS et droits des patients

PAGE 95 Le secret professionnel : on en parle mais le connaft-on vraiment ?

PAGE gﬁ La responsabilité du scignant face aux écrits ou tragabilité

Les droits des patients
FME97 s dr s patien

Consentement et liberté
PAGE 98 onsentemen r
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CATALOGUE FORMATIOMES

LA RESPONSABILITE JURIDIQUE DES IDE ET AS
ax"* ET DROITS DES PATIENTS

Objectifs

Idenifer les compéiencas speciiques e Amiies de chaque professionne]
Clartier s nouveles obligations s au décoets du 29 |uliet 2004 =f du 25 novembre 2016 .
Diiferencier |es niotions. de responesbliz (moraie, cvile, pénale, iIndviduelie, colecive).

Repérer ez actes & comporiements professlonnels suscendiies dengager @ responsatilbé personnele ou celie de Péfabilseement =i en
connaie es CONERQUENCES.

Déroulement pédagogique
1. Achualsation des connaseancas Egislatves professionneles |
Les tewtes ragliementalres ragiesant i profession | Démet du 29 2004 et du 25 novembre 2016
mmm:mw
2. Les droifs des malades Mmmmmnumdmmmtmmmmmm
dgées dépentantes ..
Mmmqn:tdelatl_;ﬂ!.mhmm
= Cwolt & Medoemadon =f |3 recherche du consentement eciaird.
- Donkt de dasigner des
= Secret peolzssionnal et confidentlaii, Maccés 3 Mnformalion médicale.
= Le corsenizment du résldent | patient, e refus de solns, (3 sorle confre-avis médical, |3 sortle sans avis medizal.
= La persanne de conflance ; staluls et modalkes de designalion.
3. Mofions genérales de responsabiie - présentaion du cadre juridique
= Responsabife adminlsTative
- Principe de responesbl i pour taute.
-menﬂum.
= Responzablie personnel e et (A faule détachatie du senice.
4, 'IDE resporsatie d'équips et des prises en chame
= La ressponsabli B durant un poste.
= L Ul et b= cantrife des ackes réaless sous 53 d&egation.

526 denves 7 ef camment ies &ier 7
. cipa’qe Mmuwﬂﬁﬁem

Méthadologie

Linia approche pedegogigus concréde of pragmatiqus @ Alemance Sevposss fhaorgues e cours pratiques | Echanges | Rafenions f analyses
de cas comcrels, pracidsss ou sulvizs dum mmammmummEmammam
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CATALOGUE FORMATIOMES

*\ LE SECRET PROFESSIONMEL :

ax* ONEN PARLE MAIS LE CONNAIT-ON VRAIMENT ?

Objectifs

- Rappser les cblgations profeselonneies en matisre de respect du secret professionnel

- Connalie = saisi Mincidence des [imiss profeesionnedes en mafiére de communicaiion f de franemission dinformaltions, dans Peguipe
=t aves ks dves panenales.

m:mwmmmmmmm
- Informar gur 26 MSqUSs eNcOUNE &R 635 de viaiahon.

Déroulement pédagogique

1. Mafure et Définitions |
- L pecret professionnel ef e secret medical
- La confidendalié &t [a discréfion professionnele
- Lz peszret partags
2. La lagieation
- L3 kol du 4 mars 2002
- Les fexles professlonnels
- L poe penal
3. Les personnes tenuss au secret pemdsssionne |
- 'equipe pluridscipinalre
- L= passage de Mmiormation, guand et commen
-mmﬁmhlmfmﬁ

Cas prafiques
- Lz traflzment de Minformation, modalizs
4. Laviolaion du secnef professionne -
- L respect de lavie privée f le secret prolessionnz|
- Comment arve--om 3 13 violaton du secret proessionngd
- LE6 Sancions encouneEs
5. Les Wmites au secret
mmﬂm:mmrmumm
- L'obligation de levee o secret professionned

Méthodologie

Ung approchs pedagogigus concréde o pragmatique © Allemance Texposss ihdoriques et cours pratiques ! Echianges | Befewions ef analyses
s caE concrets, précédées ou subdes 4w mm!n:ﬂummuﬂwm#ﬁmdm
des metnodes prasentss | Enval de

(& e (© o) mwn|Q wawm  wmo

Tout professioanel du Cadre supirenr de
seCtenr anitaie ou k=111
me iz soclal o Drex; tear
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CATALOGUE FORMATIOMES

*\ LA RESPONSABILITE DU SOIGNANT FACE
" AUX ECRITS OU TRACARBILITE

Objectifs
- Connaire 1a gk adon reiatve aur eoris prolessionnels
- Dévelanper 25 cOnnaEsanies
- Methe &n place une tragablis &t des Tansmissions repondants au cadre régiementainz

Deroulement padagogique

1. Le cadre fhéorique ot legislati -
Le sysitme de ransmissions chises repose
- Sur ung concepdon e sNG cenims sUr & personme
- Sur radhézkon 3 I3 demarche senifiqus
- Sur une vislon systEmigue du dossler de soins et 1 ienue du dosskr de 50ns & resporsablke solignanis
« & partir de & ki du 4 mars 2002
- DisposBons réglementaires des parfies IV etV du Code de la Sant Publique, annexs 3 décret n*2004 - E02 du
EFH‘HI]I.IH‘EI {ire 1er, [I'I:EEHII:I'ITI'.‘HI:H.HI‘I‘I‘I‘H‘E-

:Eunlmmmmmﬂgm
- Ecriz o iracer aiors que cela n'est pas fait

Méthadologie

Ling approche pidegogigus concréde of pragmatiqus © Aemance devposss fhéorques et cours pratiques / Echanges | Réfedans ef analyses
de cas comcrets, pracidiss ou sulvizs dum mmammmHMMamam
des mainodes praseniges | Envl de

& row©  wel} wmn|Q rews|@ w5

Tout professionne] de
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CATALOGUE FORMATIOMES

€., LES DROITS DU PATIENT
L

Objectifs

= ACQuenr de Nouwve! Ies connaissantces

- Mgzt connalire ies crols oy

- Dewvsiopper des connakssances relafves 4 13 kol du 4 mans 2002 et son cadee uridigue

- Falre une analyss de 63 pralique profeselonnelle 3 regand des onoils des pafents

Déroulement pédagogique

L= cadre Eglslair ;
- Lz boil du 4 miars 2002, Décret n* 2005-213 du 2 mars 2005 Insttiuant les commizslons des relabions avec les ueagers et 3
qualt2 de |3 prise &n charge
- Droits des pafients, Charte des drolfs ef Ibertés (armét du & sepdembre 2003 reladl 3 |a charie des drolls ef Iberigs de la
personne accuelle menfonnse A Martice L 311-4 du code de Maction sociale ef des tamiles)
L= cadme :
= Le diécnet di 20,07 2046 pris en application de & ol du 2301 2096
Mﬂwmllah:
1. Le droit de chiolslr son midecin
2. Le droidt 2z respecte et dcoute, e drolf & Nnfermalion, & communization du dassier médical
3. Le drolt 3 3 confideniiaibe
4. Le droilt d*&e Informé
5. Le drodt de coneentir, de refisser gu de fale une pauss dans son Taltement, le drofk g ne pas soufTir
B. Le dnoit 0'2ine 35EIE02 OU représenis
7. Le drolt de demander réparatian
Ctrofis reladfs & Imomation du pabent ef au consentement ;
1. U'information du palient majeur profége
2. Les principss du consentemant aux sons
3. Consenlzment eciarg &t aroit de refus. Principes & modaliss de repusl]
4. Expresshon de |3 wionk: dun patient inconscient
5. Cas pariculiers : wgences, Emains de Jéhovah
Le: éroik d'efre profeoge :
1. Tuislle et ouratsllz
2. Le secret medical pariage
La Jurispnadence

Méthadalogie

Lina approche pidegogigus concréde of pragmatigus © Alemance Jesposs ihéorques et cours prabiques | Echanges | Fi2fexlons ef analyses
de caE concrets, pracidiss ou suldes dum mmammBHMMamam
des méthodes prasentdes | Envol de

& e [©  wil} wwon|Q rews|® w5

Tout professimane] du Cadre supirlenr de
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CATALOGUE FORMATIOMES

\."FE;.F CONSENTEMENT ET LIBERTE

Dbjectifs
- Definir et ciarter les fondamentaux sur ke consenlzment et & lbens.
- Connalre 1a BgkEfon of les recommandations en vigueur.
- Berebilser leg personnais 4 [mpantance des degsons collgiks.
- Partager des réfiexions en equips plundlsciplinglne sur & 56N de leurs pratiquss professionneles.
- Apprendre 3 décider s3ns Imposer,
- Prendre des oieniadons dans ke sens de (3 qualls de vie, de (3 dignilé &t des chobr subjectts du réeldent

Déroulement pédagogique

1. Cefndons

2. Owrest-ce que Malnigue 7

3. Que dit 3 Iagsiation 7

4. Le raleonnement ethiquee

. Le lbre chol

f. L= corsentement

7. G35 concrels de alsonnament lhique face a des sllualions relevant du consentement & de (3 | beri2 de chily

Méthadologie

uuapmmumﬁlmw Allzenance dexposds Indorgues cours | Eludes de cas! Analyses de pratiques | Echangees
Enval die documents padagogiques

m © IREE INTERVERNT ORE-AEIS DATES TARIFS
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CATALOGUE FORMATIOMES

MODALITES DINSCRIPTION ET CGY

Linscription :
Elle est effective aprés la validation du devis et la demande de dates pour la réalisation d'une formation.
Elle devient dé&finitive a la validation des dates par |'etablissement et dés |la réception par mail
de la convention (CGY). Cela constitue une commande ferme.

Le prix:
Le prix par jour et par action est indiqué sur le programme et devis qui vous sont envoyés en amont.
Le colit de la formation n'est pas soumis a la TVA.
Il comprend les frals de gestion administrative, les frais pédagogiques et d'ingénierie,
les supports attenants ainsi que les frais de déplacement du formateur.

Le tarif de la formation applicable est celul de la date de l'anregistrement de l'inscription.
Une convention de formation professionnelle est établie pour chague formation.
Celle-ci reprend les modalités de realisation de la formation, les modalites de facturation
et de palement ainsl que les modalités de renoncement.

La facture vous est envoyée 4 l'issue de la formation.
5i celle-ci se prolonge dans le temps une facture intermédiaire peut &tre envoyée.

Le paiement de l'action de formation ou journée de formation sera 3 effectuer
dés réception de ladite facture.

En cas de palement par votre OPCO, il vous appartient d'effectuer les démarches nécessaires
afln d'assurer une bonne fin de palement.

Organisation de la formation :
Les modalités d'organisation et de déroulement de 'action vous seront indiqués dans la convention.
Un mail vous sera envoyé le mois précédant le début de la formation.
Celui-cl vous reprécisera les modalités pratiques et techniques pour son bon déroulement.
Il sera accompagné d'une feuille de convocation pour les stagiaires
ainsi que d'un exemplaire du réglement Intérieur 4 mettre & leur disposition.

Annulation ou report :
Les conditions d'annulation ou de report seront clairement explicitées dans la convention
qui vous sera adressée.
Les éventuels colits ne pourront &tre imputés au titre de la formation.
Uin participant qui annule avant le début de la formation peut &tre remplacé par un autre parsonne,
cecl ne s'applique pas si la formation a d&ja démarré.
L'absence d'un participant au cours de la formation n'entraine pas une modiflcation du tarif.
Mous ne pourrens alors lul délivrer d'attestation de formation
mals unigquement une attestation de présence.

Litige :

51 une contestation ou un différend n'ont pu &tre réglés & l'amiable,
le Tribunal de commerce dArras sera le seul compétent pour régler le litige.
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